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Informations concernant les placements et la gestion

Société de Gestion :

ARKEA ASSET MANAGEMENT - 1, allée Louis Lichou - 29480 Le Relecq-Kerhuon

Dépositaire :

CACEIS BANK - 12 place des Etats-Unis - CS 40083 - 92549 Montrouge Cedex

Commissaire aux Comptes :

FORVIS MAZARS - 45, rue Kléber - 92300 Levallois-Perret
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Politique d’investissement

Aprés une année 2024 négative en terme de performance, 'année 2025 vit la reprise du segment des petites
valeurs, notamment au cours du premier semestre, aprés plusieurs années compliquées pour la classe d’actif
qui fut délaissée par les investisseurs. Dans ce contexte, le fonds progressa de +13,58% contre +26,80% pour
son indicateur de référence dans le sillage d’'un marché « actions européennes » trés favorable.

En effet, 'année 2025 a vu les grandes capitalisations européennes trés légérement surperformer les valeurs
moyennes qui elles-mémes ont surperformé les petites, tandis qu’en Zone-Euro les valeurs moyennes se sont
mieux comportées que les grandes valeurs qui elles-mémes ont enregistré la méme performance que les
petites valeurs. Il faut souligner que I'écart de performance entre ces trois segments de capitalisation est trés
mince, ce que n’avait pas été constaté depuis trés longtemps. Dans ce contexte, le fonds a connu une année
en deux temps : une forte progression jusqu’au mois de Juin (+12,55%) avant de connaitre une hausse plus
modérée sur la deuxiéme partie de I'année (+1,21%). La période automnale fut plus mitigée avant de
finalement voir le marché se redresser en Décembre, notamment de la part des petites valeurs frangaises.
Le rebond tant attendu et annoncé sur les petites valeurs a donc commencé a se matérialiser en 2025, a la
faveur de valorisations attrayantes et d’'un Iéger retour des flux sur la classe d’actif (premiére année ou les flux
sur la classe d’actif sont légérement positifs aprés plus de six années de décollecte).

Au sein des indices petites valeurs, des performances trés hétérogénes sont a constater puisque des
disparités sont a observer en termes géographiques et de segments de capitalisation.

Le segment des micro-capitalisations, sur lequel est positionné AlS Actions PME-ETI (également positionné
sur les petites valeurs), a trés légérement sous-performé celui des petites valeurs avec des écarts parfois
assez importants (+29,67% sur la Zone-Euro, et +16,27% sur I'Europe large pour les indices micro-
capitalisations). L’écart fut le plus important sur les actions frangaises puisque l'indice Enternext PEA-Pme a
progressé de +37,01% et le Cac Small de +57,83%. Hormis I'exception sur les indices petites valeurs
frangaises ou les valeurs de biotech ont beaucoup progressé (quasi absentes des sous-jacents éligibles), il
valait mieux privilégier les valeurs moyennes que ce soit en Zone-Euro (+30,51%), en Europe (+19,87%) ou
sur le périmetre Europe ex uk (+26,26%) sur lesquelles nous sommes aussi positionnés. Globalement, le
comportement des small cap et des mid cap était assez proche sur I'Europe large (respectivement +17,04%
et +19,87%) mais pas sur 'Europe ex UK (ou les mid cap ont surperformé les petites valeurs), ni en Zone-
Euro.

Des particularités géographiques furent donc a relever : les petites valeurs italiennes se sont envolées
(+32,42%) tout comme les petites valeurs espagnoles (+28,97%). Les petites valeurs allemandes ne sont pas
en reste avec une progression de +24,65%. Seules les petites valeurs britanniques ont peu profité du rebond
(+4,36%) d’ou I'intérét de diversifier les investissements.

En terme d’attribution de performance, la quasi-totalité des fonds a contribué positivement compte-tenu de
leurs poids et de leurs performances et dont les styles sont totalement différents : un fonds de style
« value quality» Indépendance et Expansion Europe Small dont la pondération est la plus importante, un fonds
micro-cap europe ex uk, Axa Framlington Europe Microcap ex uk basé sur I'analyse fondamentale de sociétés,
ou encore un fonds au process quantitatif Mandarine Europe Microcap.

L’année 2025 avait bien commencé dans le sillage de la forte progression des actions européennes, grace
notamment au secteur de la Défense avant que les menaces de barrieres douaniéres ne fassent chuter les
marchés, puis le «Liberation Day » en auvril, le catalyseur que les marchés cherchaient et qui fit rebondir les
petites et moyennes capitalisations. En effet, les petites entreprises sont pergues comme moins
internationalisées, adressant un marché plus local, et donc moins sensibles a la mise en place de barrieres
douaniéres et a une éventuelle baisse du commerce mondial.

Au cours de I'année, nous n’avons pas sorti ni rentré de nouveau fonds. Ceci n’a pas empéché la réalisation
d’ajustements de pondérations de maniére tactique :

En Janvier, le risque de censure du RN sur le budget 2025 en France était fort si bien que les petites valeurs
frangaises baissaient plus que les valeurs européennes. Nous décidames alors d’alléger Pluvalca Initiatives
Pme et de renforcer le fonds Gay Lussac Microcaps Europe au profil plus prudent (style low beta).

C’est également au cours de ce mois que des liquidités furent investies sur des fonds de style value
(Indépendance et Expansion Europe Small ainsi que sur HMG Découvertes), le marché craignant une reprise
de linflation (Les Banques Centrales réduisaient leurs anticipations de baisse des taux).

Courant Mars, afin de désensibiliser Iégerement le portefeuille au contexte international, le fonds Quadrige
France Small cap fut allégé avant la mise en place de droits de douane réciproques début avril.
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Considérant alors que le portefeuille était bien diversifié et adapté au contexte, les mouvements suivants ont
eu lieu sur la période estivale. En Juillet, afin d’alléger le biais prudent du portefeuille et de remettre un peu
de « béta » a travers le style « value », le fonds Gay-Lussac Microcaps Europe fut allégé et le fonds Pluvalca
Inititaives PME fut renforcé.

Le mois suivant nous procédames a l'allégement de Nova Europe ISR dont le style croissance et ISR ne
délivrait pas en 2025, pour renforcer Sextant Pme au bais value (mais aussi ISR) qui a un meilleur momentum.
Le fonds Echiquier Entrepreneurs de style croissance fut également allégé tandis que Pluvalca Initiatives Pme
fut renforcé.

Aprés I'été, le risque politique revenant en France, nous procédames a un mouvement tactique en allégeant
Quadrige France Small cap courant Septembre (en prenant nos profits), et Mandarine Europe Microcap (trés
granulaire et bien diversifié géographiquement en dehors de la France) fut renforcé en contrepartie.

Dans l'attente du vote de confiance en France, un autre fonds, MCA Entreprendre PME fut également allégé
pour plusieurs raisons : son positionnement 100% France, sa sensibilité a la macro-économie, et ses faibles
encours.

L’année 2026 devrait offrir un contexte porteur pour la classe d’actif si 'on s’appuie sur les indices PMI qui se
redressent, indicateurs assez bien corrélés au comportement des petites et moyennes valeurs. Par ailleurs,
les petites valeurs, traditionnellement plus locales (intra-Europe) sont moins impactées par les taxes
douaniéres US. De plus, le segment présente une belle marge de progression et de revalorisation par rapport
aux grandes valeurs, grace a des niveaux de valorisation trés raisonnables (notamment pour les sociétés
frangaises). Enfin, bien que certains secteurs (comme la Défense) se soient trés bien comportés en 2005, il
reste encore de nombreuses opportunités. La consommation des ménages sera un élément clé a surveiller et
pourrait impacter positivement le segment des petites valeurs.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de ’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")
Titres
Acquisitions Cessions
Arkea Select - PME ETI P 1614 789,00 1219 367,94

Changements intéressant I'OPC

01/01/2025 : Changement de société de gestion intra-groupe — absorption de FEDERAL FINANCE GESTION
par SCHELCHER PRINCE GESTION, qui devient ARKEA ASSET MANAGEMENT.

27/01/2025 : Changement de nom FEE Transition Territoire devient FEE Select — Territoire.
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Informations réglementaires

TRANSPARENCE DES OPERATIONS DE FINANCEMENT SUR TITRES ET DE LA REUTILISATION DES
INSTRUMENTS FINANCIERS - REGLEMENT SFTR - en devise de comptabilité de ’OPC (EUR)
Au cours de I'exercice, 'OPC n’a pas fait 'objet d’opérations relevant de la réglementation SFTR.

PROCESSUS DE SELECTION DES INTERMEDIAIRES
Conformément au Réglement Général de 'AMF, la politique de meilleure exécution permet d’obtenir la
meilleure prestation pour le client (intégrant le co(t total et la qualité du service rendu).

Pour tous les instruments négociés sur le marché le nécessitant, Fédéral Finance Gestion intervient au travers
d’intermédiaires. Sa politique d’exécution consiste donc en un processus de sélection de ces derniers. Ce
processus repose sur des critéres d’appréciation de la prestation tant au niveau qualitatif que quantitatif.

L’analyse permet d’établir une notation interne de l'intermédiaire, basée sur une approche multicritéres. Elle
s’applique a toutes les classes d’instruments concernées et fait 'objet d’'une mise a jour périodique.

Lorsque le processus de sélection est achevé et qu’il met en évidence un niveau de qualité de I'intermédiaire
conforme aux exigences, I'autorisation finale de référencement de ce dernier est délivrée par un comité de
validation constitué de dirigeants et d’experts.

INFORMATION RELATIVE A LA GESTION DU RISQUE DE LIQUIDITE

Le dispositif de liquidité mis en place au sein de la Société de gestion qui gére le FCP s’appréhende dans un
contexte global intégrant a la fois I'actif et le passif des fonds. Ce dispositif est intégré a la politique de gestion
des risques de la Société de gestion, avec révision de cette politique a minima une fois par an.

Le suivi du risque de liquidité a I'actif est réalisé avec des modéles et des hypothéses distincts selon les
classes d’actifs. Le risque de liquidité est analysé en situation de scenario normal d’'une part et en situation de
stress test d’autre part.

Afin d’encadrer le risque de liquidité de chaque portefeuille, la Société de gestion mesure également la
proportion du portefeuille pouvant étre cédée en un jour.

Sur cette mesure, des seuils d’alerte sont définis pour chaque portefeuille ou famille de portefeuilles.

Les franchissements de seuils d’alerte sont présentés lors du Comité des Risques de la Société de gestion
qui prend alors les mesures adéquates compte tenu du profil de liquidité des portefeuilles et de I'origine du
franchissement de seuil.

CONTROLE DE LA POLITIQUE D’EXECUTION

Au minimum une fois par an, et sauf événement majeur le nécessitant, Fédéral Finance Gestion procede
formellement a une actualisation compléte de la notation de tous les intermédiaires, ce travail pouvant donner
lieu a des décisions d’exclusion ou d’intégration dans les listes d’intermédiaires autorisés.

CRITERES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE QUALITE DE GOUVERNANCE (ESG)

La sélection des titres en portefeuille s’effectue par une double approche, a la fois financiére et ESG (critéres
environnementaux, sociaux et de gouvernance). L’approche ESG de type « Best in class » permet de préciser
l'univers investissable du fonds sur la base de I'univers d’investissement. Chaque émetteur est analysé selon
un modéle propriétaire. Ce modele permet d’'intégrer les spécificités des émetteurs dans la définition des
enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance auxquels ils font face.

La définition de l'univers investissable s’effectue en deux étapes :

- Une premiére étape consiste a appliquer un filtre normatif. Cette étape permet d’exclure les émetteurs les
plus controversés au regard des principes du Pacte Mondial des Nations Unis et les entreprises les plus
impliquées dans I'extraction ou I'utilisation du charbon.
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- Dans un second temps, une analyse de la performance relative des émetteurs sur les enjeux ESG est
réalisée. Cette approche permet de mesurer la performance des émetteurs au regard de celles de tous les
autres émetteurs d’un secteur d’activité donné afin d’orienter les investissements du fonds vers les acteurs les
plus vertueux. Ainsi, est étudié un ensemble de critéres sur chacun des enjeux : environnementaux (par
exemple les émissions de CO2), sociaux (comme le taux de fréquence des accidents au sein des sociétés) et
gouvernance (comme I'éthique des affaires).

Le poids de ces différents critéres est établi, secteur par secteur, selon 'importance qu’ils revétent. Cette
performance est transcrite par un rating allant de A a E (A étant attribué aux acteurs les plus performants).
L’univers investissable est alors constitué des émetteurs notés de A a D. L’application du filire ESG permet
d’exclure 20% de l'univers d’investissement, a savoir les valeurs les moins bonnes d’'un point de vue de
'univers investissable best in class aprés application du premier filtre normatif. La proportion des titres en
portefeuille faisant I'objet d’'une analyse ESG est d’au moins 90% de I'actif net.

REGLEMENTS SFDR ET TAXONOMIE

Article 8

Au titre de I'article 50 du réglement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation des
caractéristiques environnementales ou sociales promues par le produit financier sont disponibles en annexe
du présent rapport.

« Le principe consistant @ « ne pas causer de préjudice important » s’applique uniquement aux
investissements sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les critéres de I'Union européenne
en matiére d’activités économiques durables sur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents
a la portion restante de ce produit financier ne prennent pas en compte les criteres de I'Union européenne en
matiére d’activités économiques durables sur le plan environnemental ».

POLITIQUE D’EXERCICE DES DROITS DE VOTE
Le souscripteur est invité a se reporter au site www.arkea-am.com ou figure la politique d’exercice des droits
de vote ainsi que le dernier rapport annuel qui lui est consacré.

RISQUE GLOBAL
La méthode de calcul du risque global est la méthode de 'engagement.

EFFET DE LEVIER
- Montant total brut du levier auquel 'OPC a recours : 99,59%.
- Montant total net du levier auquel 'OPC a recours : 100,00%.

FRAIS DE GESTION

Le FCP est un fonds nourricier de ’OPC Maitre Arkéa Select — PME ETI.

Le total des frais effectivement prélevés au cours de I'exercice s’éléve a 4,04% TTC dont 0,60% TTC de frais
de gestion directs et 3,44% de frais de gestion indirects (représentant les frais courants du maitre sur la méme
période).

Le rapport annuel du maitre est annexé au présent rapport.

PEA du fonds Maitre

En application des dispositions de 'Article 91 quater L du Code Général des Impdts, le FCP est investi de
maniére permanente a 75% au moins en titres et droits mentionnés aux a, b et ¢ du I° du | de larticle
L. 221-31 du Code monétaire et financier.

Proportion d’investissement effectivement réalisé au cours de I'exercice : 99,54%.
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POLITIQUE ET PRATIQUES DE REMUNERATION (Politique de rémunération 2025 pas encore disponible)
1- PREAMBULE ET PRINCIPES GENERAUX

Conformément a la réglementation (cf. annexe 1), Arkéa Asset Management a élaboré et mis en ceuvre une
politique de rémunération de ses collaborateurs (salariés et dirigeants exécutifs) qui permet d’aligner les
intéréts des investisseurs, de la société, des actionnaires et des salariés, en conformité avec la réglementation,
la raison d’Etre du Groupe Crédit Mutuel Arkéa et une Finance responsable que Arkéa Asset Management
promeut.

Cette politique vise a :

- favoriser une gestion saine et efficiente des risques et prévenir une prise de risque excessive ainsi que les
conflits d’intérét.

- attirer, motiver et retenir des profils reconnus comme performants et compétents dans les domaines d’activité
de Arkéa Asset Management en cohérence avec les pratiques de marché dans le secteur de la gestion d’actifs.

Pour étre motivante et reconnaissante, la politique de rémunération est axée sur I'appréciation équitable et
objective des performances individuelles et/ou collectives.

Arkéa Asset Management porte une attention particuliére a la question de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et veille notamment a prévenir les écarts de rémunération. Les objectifs de la société
en la matiere sont de promouvoir dans la durée I'égalité professionnelle et réaliser les conditions d’'une
véritable égalité dans toutes les étapes de la vie professionnelle.

Par ailleurs, Arkéa Asset Management intégre les risques en matiére de durabilité au sein de sa politique de
rémunération en cohérence avec la démarche du Crédit Mutuel Arkéa. Ainsi, la prise en compte des
thématiques ESG et la maitrise du risque de durabilité font partie des indicateurs clés de performance déclinés
par fonction opérationnelle pour I'attribution des bonus (cf. annexe 2).

Les activités de Arkéa Asset Management sont la gestion collective et la gestion individualisée sous mandat.

La gestion collective est exercée :
- sous la forme d'OPCVM au sens de la Directive OPCVM,
- sous la forme de FIA au sens de la Directive AIFM, destinés a des investisseurs institutionnels.

La gestion individualisée sous mandat est exercée auprés d’une clientéle institutionnelle.

Par ailleurs, les gérants sauf exception (Fonds de dette privée et de Dette Infrastructure) gérent indifféremment
des OPCVM et des FIA dont la quasi-totalité ont une durée de placement recommandée comprise entre un
an et trois ans.

2- PRINCIPES D’ELABORATION, D’ACTUALISATION ET DE CONTROLE DE LA POLITIQUE DE
REMUNERATION

L’élaboration, I'actualisation et la mise en ceuvre de la politique de rémunération des collaborateurs de Arkéa
Asset Management relévent de linitiative du Directoire. Ce dernier doit en réexaminer annuellement les
principes généraux afin de s’assurer qu’elle est bien adaptée a sa taille, a son organisation et a la nature de
ses activités.

Cette politique et ses modifications ultérieures sont soumises au Comité des Rémunérations du Groupe Crédit
Mutuel Arkéa qui s’est vu confier une mission d’examen par le Conseil de surveillance de Arkéa Asset
Management. Cette instance constituée de personnes n’exercant pas de fonctions exécutives au sein de la
société veille également a sa bonne application.

Le Comité des rémunérations rend compte régulierement de ses travaux au Conseil de surveillance de Arkéa
Asset Management qui est destinataire des informations le concernant contenues dans I'examen annuel de la
politique de rémunération.

Les membres du Comité des rémunérations sont membres du Conseil d’administration de Crédit Mutuel Arkéa
et nommeés par ce dernier.

Le fonctionnement du Comité des rémunérations est régi par une charte validée par le Conseil d’administration
du Crédit Mutuel Arkéa.

Dans le cadre de sa mission, le Comité des rémunérations :
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a. Examine la politique de rémunération de Arkéa Asset Management et son dispositif de rémunérations
variables.

b. Supervise la rémunération des dirigeants effectifs de Arkéa Asset Management.

c. Recourt, en cas de besoin, a des consultants externes en rémunération.

Enfin pour rappel, les principes généraux de cette politique de rémunération avaient déja fait I'objet d’une
validation de I’Autorité des marchés financiers lors de I'entrée en vigueur de la Directive UCITS V. Toutes les
modifications de cette politique devront étre portées a la connaissance de 'AMF et si elles ont un caractére
significatif, une nouvelle validation sera nécessaire.

3- PERSONNEL CONCERNE

Compte tenu de la taille de Arkéa Asset Management et de son organisation interne, la politique de
rémunération s’applique a I'ensemble des collaborateurs (salariés et Directoire). Une liste du personnel
identifié et concerné par la perception d’'une rémunération variable est établie et actualisée au moins une fois
par an et communiquée en tant que de besoin, notamment auprés du Comité des Rémunérations du Crédit
Mutuel Arkéa.

4- COMPOSANTES DE LA REMUNERATION GLOBALE

Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale. Elle valorise
'expérience et les responsabilités exercées dans I'exercice d’un poste, ainsi que le réle et le poids de la
fonction dans I'organisation. La composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération
globale pour ne pas inciter a une prise de risque excessive des collaborateurs et qu’une politique souple puisse
étre appliquée en matiere de composante variable (bonus) de la rémunération, notamment la possibilité de ne
payer aucune composante variable ;

5- REGLES D’ATTRIBUTION ET DE PAIEMENT DES BONUS ANNUELS
Les regles d’attribution et de paiement des bonus sont adaptées a la taille de Arkéa Asset Management, a son
organisation interne ainsi qu’a la nature de ses activités décrites en préambule et au point 3.

Les propositions de « bonus » annuels des collaborateurs de Arkéa Asset Management sont arrétées par le
Directoire de la société aprés échanges avec les différents managers qui ont évalué les collaborateurs. Les
propositions de bonus sont ensuite soumises a au moins un membre du Comex du Crédit Mutuel Arkéa
(Directeur du pble Produits).

S’agissant des Dirigeants effectifs, les niveaux de bonus sont présentés au Comité des rémunérations.

Complémentaire de la rémunération fixe, le bonus rémunére les réalisations quantitatives et/ou qualitatives de
chaque collaborateur mesurées a partir des performances constatées et des évaluations individuelles au
regard des objectifs fixés préalablement.

L’annexe 2 précise les indicateurs clés de performance, déclinés par fonction opérationnelle pour 'attribution
des bonus.

L’enveloppe globale des bonus étant doublement plafonnée (Cf. infra), il n’est pas possible de déterminer de
cibles de bonus en début d’année.

Si la réalisation d’objectifs est supérieure a 100%, le bonus attribué en tiendra compte.

Le montant total des « bonus » attribués aux collaborateurs de Arkéa Asset Management est au maximum
égal a 20% du résultat d’exploitation (hors résultats financiers, éléments exceptionnels, avant imp6ts et avant
prise en compte des bonus et de I'Intéressement).

Le montant total des « bonus » annuels est plafonné au montant de la masse salariale annuelle.

La masse salariale brute annuelle est observée au 31/12 de I'année. Ce chiffre arrété par 'Expert-comptable
de Arkéa Asset Management représente la somme des salaires fixes bruts acquis au titre de 'année.

Enfin, l'attribution de bonus au titre d’un exercice est conditionnée par la réalisation d’'un résultat net part du
Groupe positif (établi selon les normes IFRS).

Le paiement du bonus attribué a chaque collaborateur au titre de I'exercice N est échelonné sur quatre
exercices en application des regles suivantes :
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a) La partie versée a I'issue de I'exercice N est payée en numéraire en N+1. Elle est déterminée en déduisant
la partie différée.

b) La partie différée est égale a une proportion du bonus déterminée par la formule suivante :

D = Min (50%* B ; max (0 ; 80% *(B — 37.000 €))

Avec B = bonus attribué au titre de I'exercice N.

D = partie différée du bonus

La partie différée est versée a l'issue des trois exercices suivants par fraction égale, soit en N+2, N+3 et N+4.
Elle est indexée sur la performance d’un panier d’'organismes de placements collectifs (OPC) représentatif de
la gestion de Arkéa Asset Management. Ce panier est déterminé a la cléture de chaque exercice N pour
l'indexation sur la période N+1 et comprend a la fois des OPCVM et des FIA. Ce dispositif d'indexation ne
favorise ni la prise de risque, ni n’est porteur de conflits d’intéréts potentiels.

L'attribution et le versement des bonus doivent étre compatibles avec la situation financiére de Arkéa Asset
Management et cohérents avec I'évaluation du collaborateur sur la base des indicateurs clés de performance
spécifiques a son poste (Cf. annexe 2). Si I'exercice suivant s’avéere négatif, la partie différée du « bonus »
peut étre réduite d’un an dans la proportion :

Perte Exercice N+1/gains Exercice N. De méme, une faute grave ou lourde avérée d’'un collaborateur
conduisant a son licenciement peut donner lieu a une réduction du bonus différé.

En cas de départ en cours d’exercice, quel qu’en soit le motif sauf licenciement pour faute grave ou lourde,
les « bonus » éventuellement reportés antérieurement, restent dus, selon les conditions et modalités décrites
ci-dessus.

L’attribution d’un bonus garanti est interdite sauf cas exceptionnel, dans le cadre de 'embauche d’un nouveau
salarié et est limitée a la premiére année. Les regles d’échelonnement s’appliquent également dans ce cas.

Annexe 1 : Références réglementaires en matiére de politique de rémunération.

La politique de rémunération mise en ceuvre doit respecter :

a) l'article 319-10 du Réglement Général de 'AMF qu’elle a précisé dans sa position n°2013-11
b) L’'article 314-85-2 du Réglement Général de 'AMF

Article 319-10

I. - Lorsqu'elle définit et met en ceuvre les politiques de rémunération globale, y compris les salaires et les
prestations de pension discrétionnaires, pour les catégories de personnel mentionnées a l'article L. 533-22-2
du code monétaire et financier, la société de gestion de portefeuille respecte les principes suivants d'une
maniére et dans une mesure qui soient adaptées a sa taille et son organisation interne ainsi qu'a la nature, a
la portée et a la complexité de ses activités :

1° La politique de rémunération est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et
n'encourage pas une prise de risque qui serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les
documents constitutifs des FIA qu'elle gére ;

2° La politique de rémunération est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux
intéréts de la société de gestion de portefeuille et des FIA qu'elle gére ou a ceux des porteurs de parts ou
actionnaires du FIA, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts ;

3° L'organe de direction de la société de gestion de portefeuille, dans I'exercice de sa fonction de surveillance,
adopte et réexamine régulierement les principes généraux de la politique de rémunération et est responsable
de sa mise en ceuvre ;

4° La mise en ceuvre de la politique de rémunération fait I'objet, au moins une fois par an, d'une évaluation
interne centrale et indépendante qui vise a vérifier qu'elle respecte les politiques et procédures de
rémunération adoptées par l'organe de direction dans I'exercice de sa fonction de surveillance ;

5° Le personnel engagé dans des fonctions de contrble est rémunéré en fonction de la réalisation des objectifs
lies a ses fonctions, indépendamment des performances des secteurs d'exploitation qu'il contréle ;

6° La rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques et de conformité
est directement supervisée par le comité de rémunération ;
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7° Lorsque la rémunération varie en fonction des performances, son montant total est établi en combinant
I'évaluation des performances de la personne et de I'unité opérationnelle ou du FIA concernés avec celle des
résultats d'ensemble de la société de gestion de portefeuille. Par ailleurs, I'évaluation des performances
individuelles prend en compte aussi bien des critéres financiers que non financiers ;

8° L'évaluation des performances s'inscrit dans un cadre pluriannuel adapté au cycle de vie des FIA gérés par
la société de gestion de portefeuille, afin de garantir qu'elle porte bien sur les performances a long terme et
que le paiement effectif des composantes de la rémunération qui dépendent des performances s'échelonne
sur une période tenant compte de la politique de remboursement des FIA gérés et des risques
d'investissement qui y sont liés ;

9° La rémunération variable garantie est exceptionnelle, ne s'applique que dans le cadre de I'embauche d'un
nouveau salarié et est limitée a la premiére année ;

10° Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et la
composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu'une politique
souple puisse étre exercée en matiére de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité
de ne payer aucune composante variable ;

11° Les paiements liés a la résiliation anticipée d'un contrat correspondent a des performances réalisées sur
la durée et sont congus de maniére a ne pas récompenser I'échec ;

12° La mesure des performances, lorsqu'elle sert de base au calcul des composantes variables de la
rémunération individuelle ou collective, comporte un mécanisme global d'ajustement qui intégre tous les types
de risques actuels et futurs ;

13° En fonction de la structure juridique du FIA et de son reglement ou de ses documents constitutifs, une part
importante, et dans tous les cas au moins égale a 50 % de la composante variable de la rémunération, consiste
en des parts ou des actions du FIA concerné, ou en une participation équivalente, ou en des instruments liés
aux actions ou en des instruments non numeéraires équivalents, 8 moins que la gestion des FIA ne représente
moins de 50 % du portefeuille total géré par la société de gestion de portefeuille, auquel cas le seuil minimal
de 50 % ne s'applique pas.

Les instruments visés au présent paragraphe sont soumis a une politique de rétention appropriée visant a
aligner les incitations sur les intéréts de la société de gestion de portefeuille et des FIA qu'elle gére et sur ceux
des porteurs ou actionnaires du FIA ;

14° Le paiement d'une part substantielle, et dans tous les cas au moins égale a 40 % de la composante
variable de la rémunération, est reporté pendant une période appropriée compte tenu du cycle de vie et de la
politique de remboursement du FIA concerné. Cette part est équitablement proportionnée a la nature des
risques liés au FIA en question.

La période visée a l'alinéa précédent devrait étre d'au moins trois a cing ans, a moins que le cycle de vie du
FIA concerné ne soit plus court. La rémunération due en vertu de dispositifs de report n'est acquise au
maximum qu'au prorata. Sila composante variable de la rémunération représente un montant particulierement
élevé, le paiement d'au moins 60 % de ce montant est reporté ;

15° La rémunération variable, y compris la part reportée, n'est payée ou acquise que si son montant est
compatible avec la situation financiére de la société de gestion de portefeuille dans son ensemble et si elle
est justifiée par les performances de I'unité opérationnelle, du FIA et de la personne concernés.

Le montant total des rémunérations variables est en général considérablement réduit lorsque la société de
gestion de portefeuille ou le FIA concerné enregistre des performances financieéres médiocres ou négatives,
compte tenu a la fois des rémunérations actuelles et des réductions des versements de montants
antérieurement acquis, y compris par des dispositifs de malus ou de restitution ;

16° La politique en matiére de pensions est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et
aux intéréts a long terme de la société de gestion de portefeuille et des FIA qu'elle gere.

Si le salarié quitte la société de gestion de portefeuille avant la retraite, les prestations de pension
discrétionnaires sont conservées par la société de gestion de portefeuille pour une période de cing ans sous
la forme d'instruments définis au 13°. Dans le cas d'un salarié qui atteint I'age de la retraite, les prestations de
pension discrétionnaires sont versées au salarié sous la forme d'instruments définis au 13°, sous réserve
d'une période de rétention de cinqg ans ;
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17° Le personnel est tenu de s'engager a ne pas utiliser des stratégies de couverture personnelle ou des
assurances liées a la rémunération ou a la responsabilité afin de contrecarrer l'incidence de I'alignement sur
le risque incorporé dans ses conventions de rémunération ;

18° La rémunération variable n'est pas versée par le biais d'instruments ou de méthodes qui facilitent le
contournement des exigences des dispositions Iégislatives et réglementaires applicables aux sociétés de
gestion de portefeuille.

Il. - Les principes énoncés au | s'appliquent a tout type de rémunération versée par la société de gestion de
portefeuille, a tout montant payé directement par le FIA lui-méme, y compris l'intéressement aux plus-values,
et a tout transfert de parts ou d'actions du FIA, effectués en faveur des catégories de personnel, y compris le
directoire, les preneurs de risques et les personnes exercant une fonction de contrdle, ainsi que tout employé
qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que le directoire et les
preneurs de risques, et dont les activités professionnelles ont une incidence substantielle sur son profil de
risque ou sur le profil de risque du FIA qu'elle gére.

. - Les sociétés de gestion de portefeuille qui sont importantes en raison de leur taille ou de la taille des FIA
qu'elles gerent, de leur organisation interne ainsi que de la nature, de la portée et de la complexité de leurs
activités créent un comité de rémunération. Celui-ci est institué de sorte qu'il puisse faire preuve de
compétence et d'indépendance dans son appréciation des politiques et pratiques de rémunération et des
incitations créées pour la gestion des risques.

Le comité de rémunération est responsable de la préparation des décisions en matiere de rémunération,
notamment celles qui ont des répercussions sur le risque et la gestion des risques de la société de gestion de
portefeuille ou du FIA concerné, et que l'organe de direction est appelé a arréter dans I'exercice de sa fonction
de surveillance. Le comité de rémunération est présidé par un membre de l'organe de direction qui n'exerce
pas de fonctions exécutives aupres de la société de gestion de portefeuille concernée. Les membres du comité
de rémunération sont des membres de I'organe de direction qui n'exercent pas de fonctions exécutives au
sein de la société de gestion de portefeuille concernée.

Article 314-85-2

I. - Lorsqu'elle définit et met en ceuvre les politiques de rémunération, portant notamment sur les composantes
fixes et variables des salaires et des prestations de pension discrétionnaires, pour les catégories de personnel
mentionnées a l'article L. 533-22-2 du code monétaire et financier, la société de gestion de portefeuille
respecte les principes suivants d'une maniére et dans une mesure qui soient adaptées a sa taille et son
organisation interne ainsi qu'a la nature, a la portée et a la complexité de ses activités :

1° La politique de rémunération est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et
n'encourage pas une prise de risque qui serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les
documents constitutifs des OPCVM que la société de gestion de portefeuille gére ;

2° La politique de rémunération est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux
intéréts de la société de gestion de portefeuille et des OPCVM qu'elle gére et a ceux des porteurs de parts ou
actionnaires de 'OPCVM, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts ;

3° L'organe de direction de la société de gestion de portefeuille, dans I'exercice de sa fonction de surveillance
ou, lorsque les fonctions de gestion et de surveillance sont séparées, le conseil de surveillance de la société
de gestion ou tout autre organe ou personne exercant des fonctions de surveillance équivalentes dans une
société ayant une autre forme sociale adopte la politique de rémunération, réexamine au moins une fois par
an les principes généraux de la politique de rémunération, est responsable de sa mise en ceuvre et la
supervise. Les tdches mentionnées au présent paragraphe ne sont exécutées que par des membres des
organes précités qui n'exercent aucune fonction exécutive au sein de la société de gestion de portefeuille
concernée et sont spécialisés dans la gestion des risques et les systémes de rémunération ;

4°La mise en ceuvre de la politique de rémunération fait I'objet, au moins une fois par an, d'une évaluation
interne centrale et indépendante qui vise a vérifier qu'elle respecte les politiques et procédures de
rémunération adoptées par les organes mentionnés au 3° ;

5° Le personnel engagé dans des fonctions de contrble est rémunéré en fonction de la réalisation des objectifs
liés a ses fonctions, indépendamment des performances des secteurs d'exploitation qu'il contrdle ;
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6°La rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques et de conformité
est directement supervisée par le comité de rémunération, lorsqu'un tel comité existe ;

7°Lorsque la rémunération varie en fonction des performances, son montant total est établi lors de I'évaluation
des performances individuelles en combinant I'évaluation des performances de la personne et de l'unité
opérationnelle ou de 'OPCVM concernés et au regard des risques qu'ils prennent avec celle des résultats
d'ensemble de la société de gestion de portefeuille et en tenant compte de critéres financiers et
non financiers ;

8°L'évaluation des performances s'inscrit dans un cadre pluriannuel adapté a la période de détention
recommandée aux porteurs de parts ou actionnaires des OPCVM gérés par la société de gestion de
portefeuille, afin de garantir qu'elle porte bien sur les performances a long terme de 'OPCVM et sur ses risques
d'investissement et que le paiement effectif des composantes de la rémunération qui dépendent des
performances s'échelonne sur la méme période ;

9°La rémunération variable garantie est exceptionnelle, ne s'applique que dans le cadre de I'embauche d'un
nouveau salarié et est limitée a la premiere année d'engagement ;

10°Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et la
composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu'une politique
souple puisse étre exercée en matiére de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité
de ne payer aucune composante variable ;

11°Les paiements liés a la résiliation anticipée d'un contrat correspondent a des performances réalisées sur
la durée et sont congus de maniére a ne pas récompenser |'échec ;

12°La mesure des performances, lorsqu'elle sert de base au calcul des composantes variables de la
rémunération individuelle ou collective, comporte un mécanisme global d'ajustement qui intégre tous les types
de risques actuels et futurs ;

13 °En fonction de la structure juridique de I'OPCVM et de son réglement ou de ses documents constitutifs,
une part importante, et dans tous les cas au moins égale a 50 % de la composante variable de la rémunération,
consiste en des parts ou des actions de 'OPCVM concerné, en une participation équivalente, ou en des
instruments liés aux actions ou en des instruments non numéraires équivalents présentant des incitations
aussi efficaces que les instruments mentionnés au présent paragraphe, a moins que la gestion dOPCVM ne
représente moins de 50 % du portefeuille total géré par la société de gestion de portefeuille, auquel cas le
seuil minimal de 50 % ne s'applique pas.

Les instruments mentionnés au présent paragraphe sont soumis a une politique de rétention appropriée visant
a aligner les incitations sur les intéréts de la société de gestion de portefeuille et des OPCVM qu'elle gére et
sur ceux des porteurs ou actionnaires de cet OPCVM.

Le présent paragraphe s'applique tant a la part de la composante variable de la rémunération reportée
conformément au 14° qu'a la part de la rémunération variable non reportée ;

14° Le paiement d'une part substantielle, et dans tous les cas au moins égale a 40 % de la composante
variable de la rémunération, est reporté pendant une période appropriee compte tenu de la période de
détention recommandée aux porteurs de parts ou actionnaires de 'OPCVM concerné. Cette part est
équitablement proportionnée a la nature des risques liés a 'OPCVM en question.

La période mentionnée a l'alinéa précédent devrait étre d'au moins trois ans. La rémunération due en vertu de
dispositifs de report n'est acquise au maximum qu'au prorata. Si la composante variable de la rémunération
représente un montant particulierement élevé, le paiement d'au moins 60 % de ce montant est reporté ;

15°La rémunération variable, y compris la part reportée, n'est payée ou acquise que si son montant est
compatible avec la situation financiére de la société de gestion de portefeuille dans son ensemble et si elle
est justifiée par les performances de I'unité opérationnelle, de 'OPCVM et de la personne concernée.

Le montant total des rémunérations variables est en général considérablement réduit lorsque la société de
gestion de portefeuille ou 'OPCVM concerné enregistre des performances financiéres médiocres ou
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négatives, compte tenu a la fois des rémunérations actuelles et des réductions des versements de montants
antérieurement acquis, y compris par des dispositifs de malus ou de restitution ;

16° La politique en matiére de pensions est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et
aux intéréts a long terme de la société de gestion de portefeuille et des OPCVM qu'elle gére.

Si le salarié quitte la société de gestion de portefeuille avant la retraite, les prestations de pension
discrétionnaires sont conservées par la société de gestion de portefeuille pour une période de cing ans sous
la forme d'instruments définis au 13°.

Dans le cas d'un salarié qui atteint I'age de la retraite, les prestations de pension discrétionnaires sont versées
au salarié sous la forme d'instruments définis au 13°, sous réserve d'une période de rétention de cing ans ;

17 ° Le personnel est tenu de s'engager a ne pas utiliser des stratégies de couverture personnelle ou des
assurances liées a la rémunération ou a la responsabilité afin de contrecarrer l'incidence de I'alignement sur
le risque incorporé dans ses conventions de rémunération ;

La rémunération variable n'est pas versée par le biais d'instruments ou de méthodes qui facilitent le
contournement des exigences des dispositions |égislatives et réglementaires applicables aux sociétés de
gestion de portefeuille.

Il. - Les principes énoncés au | s'appliquent a tout type de rémunération versée par la société de gestion de
portefeuille, a tout montant payé directement par 'OPCVM lui-méme, y compris les commissions de
performance, et a tout transfert de parts ou d'actions de 'OPCVM, effectué en faveur des catégories de
personnel, y compris le directoire, les preneurs de risques et les personnes exercant une fonction de controle,
ainsi que tout employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération
que le directoire et les preneurs de risques, et dont les activités professionnelles ont une incidence
substantielle sur son profil de risque ou sur le profil de risque de 'OPCVM qu'elle gére.

lll. - Les sociétés de gestion de portefeuille qui sont importantes en raison de leur taille ou de la taille des
OPCVM qu'elles gérent, de leur organisation interne ainsi que de la nature, de la portée et de la complexité
de leurs activités créent un comité de rémunération. Celui-ci est institué de sorte qu'il puisse faire preuve de
compétence et d'indépendance dans son appréciation des politiques et pratiques de rémunération et des
incitations créées pour la gestion des risques.

Le comité de rémunération est responsable de la préparation des décisions en matiere de rémunération,
notamment celles qui ont des répercussions sur le risque et la gestion des risques de la société de gestion de
portefeuille ou de 'OPCVM concerné, et que les organes mentionnés au 3° du | sont appelés a arréter dans
I'exercice de leur fonction de surveillance. Le comité de rémunération est présidé par un membre des organes
mentionnés au 3° du | qui n'exerce pas de fonctions exécutives auprés de la société de gestion de portefeuille
concernée. Les membres du comité de rémunération sont des membres des organes mentionnés au 3° du |
qui n'exercent pas de fonctions exécutives au sein de la société de gestion de portefeuille concernée.

Lorsque la représentation des travailleurs au sein des organes mentionnés au 3° du | est prévue, le comité de
rémunération comprend un ou plusieurs représentants des travailleurs.

Lors de la préparation de ses décisions, le comité de rémunération tient compte des intéréts a long terme des
porteurs de parts ou actionnaires des OPCVM et des autres parties prenantes ainsi que de l'intérét public.

Annexe 2 : Indicateurs clés de performance déclinées par fonction opérationnelle pour I'attribution des bonus
Ces indicateurs clés de performance définis en début d’année sont appréciés lors de I'entretien d’évaluation
annuel de décembre N/janvier N+1

A- Indicateurs clés de performance des gérants et des analystes financiers/ESG
e La performance des portefeuilles ajustée au risque sur 1 et 3 ans (ratios de sharpe) ou classement
par quartile dans I'univers concurrentiel avec un ajustement aux risques ou au sein d'un univers de
comparaison arrété par le Directoire au début de chaque année si cela est pertinent par rapport a la
classe d’actifs concernée.
e La quote-part des portefeuilles gérés dans le résultat d’exploitation
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La contribution qualitative individuelle (suivi des valeurs, suggestions d’amélioration, qualité de
I'analyse, disponibilité pour les clients, contribution aux travaux et projets transversaux de la société
de gestion, management ...)

Prise en compte des critéres et contraintes ESG et du risque de durabilité dans les analyses et les
décisions d'investissements

Le respect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.

B- Indicateurs clés de performance des fonctions commerciales

C- Indic

La collecte nette dans un environnement favorable (bonnes performances passées) ou limitation de
la décollecte nette dans un environnement défavorable (performances passées médiocres), la
diversification de la clientéle, le gain de parts de marché ...;

La contribution qualitative individuelle (qualité des réponses aux appels d’offre, de I'expression des
besoins en interne, du suivi de la clientéle, contribution aux travaux et projets transversaux de la
société de gestion, participation / conduite de projets, management...)

Prise de connaissance des nouvelles régles de durabilité pour étre en capacité d'informer les clients
correctement

Le respect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.

ateurs clés de performance des fonctions supports (marketing, communication et service clients,

opératio

ns, finances, systémes d’information, ressources humaines ...)

La contribution qualitative individuelle (réactivité et fiabilité, compétences techniques, contribution aux
travaux et projets transversaux de la société de gestion, participation /conduite de projets,
management ...) ;

Mise en ceuvre et intégration de la réglementation ESG/Risque de durabilité dans les outils (MO),
dans les présentations commerciales (Marketing), dans les criteres d’évaluation (RH)...

Le respect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.

D- Indicateurs clés de performance des fonctions de contréle (Risques, Conformité et Contréle interne)

La contribution qualitative individuelle (qualité des contrbles devant permettre le respect de la
Réglementation et/ou des limites de risque, qualité des conseils prodigués en interne, participation /
conduite de projets, réactivité et fiabilité, compétences techniques, contribution aux travaux et projets
transversaux de la société de gestion, management...)

Implémentation de la réglementation sur le risque de durabilité au sein de la SGP et dans les plans
de contrdle.

Le respect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.

FEDERAL FINANCE GESTION
SYNTHESE DES REMUNERATIONS VERSEES EN 2024

nombr.e’ de rémL!nérations rému.nérations TOTAL
salariés fixes (M variables @
total effectifs 67 3454 564 887 715 4 342 279
dont preneurs de
risques 53 3069 029 801 113 3870 142

(M rémunération fixe + indemnités mensuelles fixes + avantages en nature

@ rémunération variable + primes exceptionnelles + intéressement participation
abondement bonification

Périmétre : rémunérations supportées en 2024 par FFG (salariés

CDI)
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AUTRES INFORMATIONS
Le prospectus complet de 'OPC et les derniers documents annuels et périodiques sont adressés sur simple
demande écrite du porteur aupres de :

ARKEA ASSET MANAGEMENT

1 allée Louis Lichou - 29480 Le Relecq Kerhuon
Tél : 09.69.32.00.32

e-mail : contact@arkea-am.com
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Certification du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels
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Comptes annuels

Bilan Actif au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Immobilisations corporelles nettes
Titres financiers
Actions et valeurs assimilées (A)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Actions et valeurs assimilées de I'entreprise et des entreprises liées négociés sur
un marché réglementé ou assimilé
Actions et valeurs assimilées de I'entreprise et des entreprises liées non négociés
sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations convertibles en actions (B)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé

Obligations convertibles en actions de I'entreprise et des entreprises liées
négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations convertibles en actions de I'entreprise et des entreprises liées non
négociés sur un marché réglementé ou assimilé

Obligations et valeurs assimilées (C)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées de I'entreprise et des entreprises liées négociés
sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées de I'entreprise et des entreprises liées non
négociés sur un marché réglementé ou assimilé

Titres de créances (D)
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé

Titres de créances et valeurs assimilées de I'entreprise et des entreprises liées
négociés sur un marché réglementé
Titres de créances et valeurs assimilées de I'entreprise et des entreprises liées
non négociés sur un marché réglementé

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E)

OPCVM
FIA et équivalents d'autres Etats membres de I'Union Européenne
Autres OPC et fonds d'investissements
Dépéts (F)
Instruments financiers a terme (G)
Opérations temporaires sur titres (H)
Créances représentatives de titres financiers regus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres financiers donnés en pension
Autres opérations temporaires
Préts (1) (*)
Autres actifs éligibles (J)
Sous-total actifs éligibles | = (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J)
Créances et comptes d'ajustement actifs
Comptes financiers
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles Il

21788 578,13
21788 578,13

21788 578,13
2 269,77

112 643,72
114 913,49

18 626 409,34

18 626 409,34

18 626 409,34
120 667,35
120 667,35

Total de I'actif I+l

21903 491,62

18 747 076,69

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Bilan Passif au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Capitaux propres :
Capital
Report a nouveau sur revenu net
Report a nouveau des plus et moins-values réalisées nettes
Résultat net de I'exercice
Capitaux propres |
Passifs de financement Il (*)
Capitaux propres et passifs de financement (I+l1)
Passifs éligibles :
Instruments financiers (A)
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres financiers
Instruments financiers a terme (B)
Emprunts (C) (*)
Autres passifs éligibles (D)
Sous-total passifs éligibles Ill = (A+B+C+D)
Autres passifs :
Dettes et comptes d'ajustement passifs
Concours bancaires
Sous-total autres passifs IV

19 264 558,97

2613 537,76
21878 096,73

21878 096,73

25 394,89

25 394,89

19218 721,91

-512611,70
18 706 110,21

18 706 110,21

40 966,48

40 966,48

Total Passifs : I+1I+1I+IV

21903 491,62

18 747 076,69

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Compte de résultat au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Revenus financiers nets
Produits sur opérations financiéeres :
Produits sur actions
Produits sur obligations
Produits sur titres de créances
Produits sur parts d'OPC
Produits sur instruments financiers a terme
Produits sur opérations temporaires sur titres
Produits sur préts et créances
Produits sur autres actifs et passifs éligibles
Autres produits financiers
Sous-total produits sur opérations financiéres
Charges sur opérations financiéres :
Charges sur opérations financieres
Charges sur instruments financiers a terme
Charges sur opérations temporaires sur titres
Charges sur emprunts
Charges sur autres actifs et passifs éligibles
Charges sur passifs de financement
Autres charges financieres
Sous-total charges sur opérations financiéres
Total revenus financiers nets (A)
Autres produits :
Frais pris en charge par I'entreprise
Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de 'OPC
Versements en garantie de capital ou de performance
Autres produits
Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion
Frais d'audit, d'études des fonds de capital investissement
Impéts et taxes
Autres charges
Sous-total autres produits et autres charges (B)
Sous-total revenus nets avant compte de régularisation (C = A-B)
Régularisation des revenus nets de I'exercice (D)
Sous-total revenus nets | = (C+D)
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :
Plus ou moins-values réalisées
Frais de transactions externes et frais de cession
Frais de recherche
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs
Indemnités d'assurance pergues

Versements en garantie de capital ou de performance regus
Sous-total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de
régularisations (E)
Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes (F)
Plus ou moins-values réalisées nettes Il = (E+F)

1907,51
1907,51

1907,51

-123 378,99

-123 378,99
-121 471,48

-1 251,22
-122 722,70

103 804,70
-5,40

103 799,30

854,53
104 653,83

3810,05
3 810,05

3 810,05

-117 631,74

-117 631,74
-113 821,69

2 494,98
-111 326,71

99 105,09
-104,40

99 000,69

-1 665,42
97 335,27
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Compte de résultat au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes y compris les écarts de change sur
les actifs éligibles

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises
Versements en garantie de capital ou de performance a recevoir

Quote-part des plus-values latentes a restituer aux assureurs
Sous-total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation
@)
Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes (H)
Plus ou moins-values latentes nettes Ill = (G+H)
Acomptes :
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice (J)
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice
(K)
Total Acomptes versés au titre de I'exercice IV = (J+K)
Imp6t sur le résultat V (*)

2662 943,03
-107,66

2 662 835,37

-31 228,74
2 631 606,63

-505 503,73
66,34

-505 437,39

6 817,13
-498 620,26

Résultat net I+ 11+ Il + IV +V

2613 537,76

-512 611,70

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Annexe des comptes annuels

A. Informations générales

A1. Caractéristiques et activité de ’OPC a capital variable

A1a. Stratégie et profil de gestion

Le fonds est classé dans la catégorie suivante : « Actions des pays de I'Union Européenne»

Le FCPE est un fonds nourricier du Fonds Commun de Placement maitre Arkéa Select — PME ETI.

A ce titre, linvestissement est réalisé en totalité en parts du fonds Arkéa Select — PME ETI et, a titre
accessoire, de liquidités.

Objectif de gestion et stratégie d’investissement du fonds maitre Arkéa Select — PME ETI :

L’objectif de gestion du FCP est d’obtenir sur la période de placement recommandée et a travers la gestion
dynamique d’un portefeuille investi en parts et/ou actions d’OPCVM et/ou de FIA éligibles au PEA PME une
performance supérieure a un indice de référence composé :

- a 50 % de l'indice STOXX Europe Small 200® NR,

- a 50 % de l'indiceEnternext PEA-PME 150 Index GR.

Ces OPCVM et/ou FIA investiront dans des entreprises de moins de 5 000 salariés, réalisant un chiffre
d’affaires annuel inférieur a 1,5 milliards d’euros ou ayant un total de bilan inférieur a 2 milliards d’euros.

STOXX Europe Small 200® NR est un indice représentatif des 200 plus petites capitalisations de l'indice
STOXX Europe 600® NR (indice représentatif des 600 premiéres capitalisations des bourses européennes).

I est libellé en euro. Site Internet de l'indicateur : www.stoxx.com.

Enternext PEA PME 150 est composé de 150 petites et moyennes valeurs sélectionnées parmi les sociétés
éligibles au PEA-PME et au PEA et cotées sur marchés d'Euronext et Euronext Growth a Paris.

Le prospectus / reglement de 'OPC décrit de maniére compléte et précise ces caractéristiques.
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A1b. Eléments caractéristiques de ’'OPC au cours des 5 derniers exercices

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Actif net Global en EUR

21168 311,78

19 755 620,03

20 571 553,41

18 706 110,21

21878 096,73

Part FEE Select
Territoires en EUR

Actif net

Nombre de titres

21168 311,78
1141 074,908

19 755 620,03
1384 176,963

20 571 553,41
1400 930,185

18 706 110,21
1308 732,658

21878 096,73
1347 848,991

Valeur liquidative unitaire 18,55 14,27 14,68 14,29 16,23
Capltallsat]on unitaire sur 025 0.11 0,01 0,07 0,07
plus et moins-values nettes
Capitalisation unitaire sur 0,10 -0,09 -0,08 0,08 0,09
revenu
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A2. Régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n° 2020-07 modifié par le
reglement ANC 2022-03.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidéle, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sincérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des
intéréts encaisseés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
La durée de I'exercice est de 12 mois.

Régles d'évaluation des actifs

Les instruments financiers sont enregistrés en comptabilité selon la méthode des colts historiques et inscrits
au bilan a leur valeur actuelle qui est déterminée par la derniére valeur de marché connue ou a défaut
d'existence de marché par tous moyens externes ou par recours a des modéles financiers.

Les différences entre les valeurs actuelles utilisées lors du calcul de la valeur liquidative et les colts historiques
des valeurs mobilieres a leur entrée en portefeuille sont enregistrées dans des comptes « Plus ou moins
values latentes ».

Les valeurs qui ne sont pas dans la devise du portefeuille sont évaluées conformément au principe énonceé ci-
dessous, puis converties dans la devise du portefeuille suivant le cours des devises au jour de |'évaluation.

OPC détenus :
Les parts ou actions d'OPC seront valorisées a la derniére valeur liquidative connue.
Frais de gestion

Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent I'ensemble des frais relatif & 'OPC : gestion financiére,
administrative, comptable, conservation, distribution, frais d'audit.

Ces frais sont imputés au compte de résultat de I'OPC.

Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement
facturés a I'OPC, se reporter au réglement du fonds.

lls sont enregistrés au prorata temporis a chaque calcul de valeur liquidative.

Ces frais recouvre I'ensemble des frais supportés par le fonds : frais de gestion financiére, frais de gestion
administrative et comptable, frais de conservation, frais de distribution, honoraires du commissaire aux
comptes...

lls n’incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d’intermédiation (courtage, impbts de
bourse...) et les commissions de mouvements facturés au fonds d’épargne salariale et pergues notamment
par le dépositaire et la société de gestion.

- Les frais de fonctionnement et de gestion sont fixés a 0.60 % I'an (TTC) maximum de I'actif net.

Ces frais sont a la charge du fonds. Le taux de frais effectivement constaté est mentionné chaque année dans
le rapport de gestion.

Les frais de fonctionnement et de gestion sont pergus trimestriellement.

Les différents postes constituant les frais de fonctionnement et de gestion sont calculés et provisionnés lors
de chaque valeur liquidative.
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Frais facturés a ’'OPC Assiette Taux baréme’
Frais de gestion financiere et frais o
administratifs externes a la société de Actif net t 0.60 % .TTC
e aux maximum
gestion
Frais indirects maximum . 420% TTC
S . . Actif net .
(commissions et frais de gestion) taux maximum
Commission de mouvement Prelevemept par Néant
transaction
Commission de surperformance Actif net Néant

*: Selon les dispositions de I'accord d’épargne salariale signé dans le cadre des entreprises proposant ce
fonds dans le cadre de leur dispositif, certains de ces frais pourront étre pris en charge par I'entreprise.

** . Les frais de gestion financiére et administratifs externes a la société de gestion sont détaillés dans la
position AMF DOC-2011-05. Une quote-part des frais de gestion peut servir a couvrir les colts de
commercialisation et de distribution des parts.

Les honoraires du Commissaire aux comptes s'élévent a 1 500 euros, ils sont pris en charge par le fonds.

Affectation des sommes distribuables
Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :
Le revenu :

Le revenu net augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des
revenus.

Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées
au cours de I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d’exercices
antérieurs n’ayant pas fait I'objet d’'une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du
solde du compte de régularisation des plus-values.

Conformément a la réglementation pour les parts ouvrant droit a distribution :

Les sommes mentionnées « le revenu » et « les plus et moins-values » peuvent étre distribuées, en tout ou
partie, indépendamment I'une de l'autre.

La mise en paiement des sommes distribuables est effectuée dans un délai maximal de cinqg mois suivant la
cléture de I'exercice.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

. Affectation des plus ou moins-values
Part(s) Affectation des revenus nets nettes réalisées
Part FEE Select — Territoires Capitalisation Capitalisation
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B. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

B1. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

Evolution des capitaux propres au cours de I’exercice en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Capitaux propres début d'exercice

Flux de I'exercice :

Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise a 'OPC)
Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise a 'OPC)

Revenus nets de 'exercice avant comptes de régularisation

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation
Distribution de I'exercice antérieur sur revenus nets

Distribution de I'exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes
Distribution de I'exercice antérieur sur plus-values latentes

Acomptes versés au cours de I'exercice sur revenus nets

Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes
Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus-values latentes

Autres éléments

18 706 110,21

3981 013,71
-3 454 190,38
-121 471,48
103 799,30
2 662 835,37

20 571 553,41

3319 663,97
-4 664 848,78
-113 821,69
99 000,69
-505 437,39

Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net)

21878 096,73

18 706 110,21

B2. Reconstitution de la ligne « capitaux propres » des fonds de

véhicules

capital investissement et autres

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

B3. Evolution du nombre de parts au cours de I’exercice

B3a. Nombre de parts souscrites et rachetées pendant I’exercice

Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice

En parts En montant
Part FEE Select — Territoires
Parts souscrites durant I'exercice 263 098,044 3981 013,71
Parts rachetées durant I'exercice -223 981,711 -3 454 190,38
Solde net des souscriptions/rachats 39 116,333 526 823,33

1347 848,991
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En montant

Part FEE Select — Territoires
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises

Commissions de souscription acquises

Commissions de rachat acquises

B4. Flux concernant le nominal appelé et remboursé sur I’exercice

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

B5. Flux sur les passifs de financement

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

B6. Ventilation de I'actif net par nature de parts

Affectation des Devise
Libellé de la part Affectation des | plus ou moins- I Actif net par part Nombre de Valeur
Code ISIN revenus nets values nettes la part parp parts liquidative
réalisées
FEE Select —
Territoires Capitalisation Capitalisation EUR 21878 096,73 | 1347 848,991 16,23
XFCS00XOMLXO0
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C. Informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés
C1. Présentation des expositions directes par nature de marché et d’exposition

C1a. Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Actif

Actions et valeurs assimilées - - - - - -
Opérations temporaires sur titres - - - - - -

Passif

Opérations de  cession  sur
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres - - - - - N

Hors-bilan

Futures - NA NA NA NA NA
Options - NA NA NA NA NA
Swaps - NA NA NA NA NA
Autres instruments financiers - NA NA NA NA NA
Total -

C1b. Exposition sur le marché des obligations convertibles - Ventilation par pays et maturité de
I'exposition

Total - - - - - -
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C1c. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature
de taux

Actif

Dépbts - - - - -
Obligations - - - - -
Titres de créances - - - - -
Opérations temporaires sur titres - - - - -
Comptes financiers 112,64 - - - 112,64

Passif

Opérations de  cession  sur
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres - - - - N
Emprunts - - - - -

Comptes financiers - - - - -

Hors-bilan

Futures NA - - - -
Options NA - - - -
Swaps NA - - - -
Autres instruments financiers NA - - - -
Total - - - 112,64
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C1d. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée
résiduelle

Actif

Dépots - - - - - - -
Obligations - - - - - - -
Titres de créances - - - - - - -
Opérations temporaires sur titres - - - - - - -
Comptes financiers 112,64 - - - - - -

Passif

Opérations de  cession  sur
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres - - - - - - -
Emprunts - - - - - - -
Comptes financiers - - - - - - -
Hors-bilan
Futures - - - - - - -
Options - - - - - - -
Swaps - - - - - - -
Autres instruments - - - - - - -

Total 112,64 - - - - - -

(*) L’OPC peut regrouper ou compléter les intervalles de durées résiduelles selon la pertinence des stratégies de placement et d’emprunts.
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C1e. Exposition directe sur le marché des devises

Actif

Dépots - - - - -
Actions et valeurs assimilées - - - - -
Obligations et valeurs assimilées - - - - -
Titres de créances - - - - -
Opérations temporaires sur titres - - - - N
Créances - - - - -
Comptes financiers - - - - -

Passif

Opérations de  cession  sur
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres - - - - -
Emprunts - - - - -
Dettes - - - - -
Comptes financiers - - - - -
Hors-bilan
Devises a recevoir - - - - -
Devises a livrer - - - - -
Futures options swaps - - - - -

Autres opérations - - - - -

Total - - - - -

C1f. Exposition directe aux marchés de crédit

Actif
Obligations convertibles en actions - - -
Obligations et valeurs assimilées - - -
Titres de créances - - -
Opérations temporaires sur titres - - -
Passif
Opérations de cession sur instruments financiers - - -
Opérations temporaires sur titres - - -
Hors-bilan
Dérivés de crédits - - -

Solde net - - -
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C1g. Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties (montants exprimés en milliers EUR)

Valeur actuelle constitutive
d’une créance

Valeur actuelle constitutive
d’une dette

Opérations figurant a I’actif du bilan
Dépbts
Instruments financiers a terme non compensés
Créances représentatives de titres financiers regus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres regus en garantie
Titres financiers donnés en pension
Créances

Collatéral espéces

Dépét de garantie espéces versé
Opérations figurant au passif du bilan
Dettes représentatives des titres donnés en pension
Instruments financiers a terme non compensés
Dettes

Collatéral espéces

C2. Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

Société de

Code ISIN Dénomination de 'OPC gestion

Orientation des
placements / style de
gestion

Pays de

domiciliation

de I'OPC

Devise
de la
part

d’OPC

Montant de
I’exposition

Arkea Select - PME ETlI | ARKEA ASSET

FR0010256396 p MANAGEMENT

Actions Euro

France

EUR

21788 578,13

Total

21788 578,13

C3. Exposition sur les portefeuilles de capital investissement

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

C4. Exposition sur les préts pour les OFS

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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D. Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

D1. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit 31/12/2025
Créances
Souscriptions a recevoir 2 269,77
Total des créances 2 269,77
Dettes
Rachats a payer 13 724,75
Frais de gestion fixe 11 670,14
Total des dettes 25 394,89
Total des créances et des dettes -23 125,12
D2. Frais de gestion, autres frais et charges
31/12/2025
Part FEE Select — Territoires
Commissions de garantie -
Frais de gestion fixes 123 378,99
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,60
Rétrocessions des frais de gestion -
D3. Engagements regus et donnés
Autres engagements (par nature de produit) 31/12/2025

Garanties regues -
- dont instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan -
Garanties données -
- dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine -
Engagements de financement regus mais non encore tirés -
Engagements de financement donnés mais non encore tirés -

Autres engagements hors bilan -

Total -

D4. Autres informations

D4a. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire

31/12/2025

Titres pris en pension livrée -

Titres empruntés -
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D4b. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 31/12/2025

Actions -
Obligations -
TCN -
OPC 21788 578,13

FR0010256396 Arkea Select - PME ETI P 21788 578,13
Instruments financiers a terme -
Total des titres du groupe 21788 578,13

D5. Détermination et ventilation des sommes distribuables

D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025 31/12/2024
Revenus nets -122 722,70 -111 326,71
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice - -
Revenus de I'exercice a affecter -122 722,70 -111 326,71
Report a nouveau - -
Sommes distribuables au titre du revenu net -122 722,70 -111 326,71
Part FEE Select — Territoires

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025 31/12/2024
Revenus nets -122 722,70 -111 326,71
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice (*) - -
Revenus de I'exercice a affecter (**) -122 722,70 -111 326,71
Report a nouveau - -
Sommes distribuables au titre du revenu net -122 722,70 -111 326,71
Affectation :

Distribution - -
Report a nouveau du revenu de I'exercice - -
Capitalisation -122722,70 -111 326,71
Total -122 722,70 -111 326,71

* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire

Crédits d'impdt totaux

Crédits d'imp6t unitaires

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre de parts

Distribution unitaire restant a verser aprées réglement des acomptes

Crédits d'imp6t attachés a la distribution du revenu
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D5b. Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values

réalisées nettes 31/12/2025 31/12/2024
Plus ou moins-values réalisées nettes de I'exercice 104 653,83 97 335,27
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice - -
Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter 104 653,83 97 335,27
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 104 653,83 97 335,27
Part FEE Select — Territoires
A'ffe_ct'ation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values 31/12/2025 31/12/2024
réalisées nettes
Plus ou moins-values réalisées nettes de I'exercice 104 653,83 97 335,27
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice (*) - -
Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter (**) 104 653,83 97 335,27
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 104 653,83 97 335,27
Affectation :
Distribution - -
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes - -
Capitalisation 104 653,83 97 335,27
Total 104 653,83 97 335,27

* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre de parts

Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes
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E. Inventaire des actifs et passifs en EUR

E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Q;z’:iit: a?u Valeur actuelle %'::ttif
TITRES D'OPC 21788 578,13 99,59
OPCVM 21788 578,13 | 99,59
Gestion collective 21788 578,13 99,59

Arkea Select - PME ETI P EUR 69 596,506 21788 578,13 99,59
Total 21788 578,13 99,59

(*) Le secteur d’activité représente I'activité principale de I'émetteur de l'instrument financier ; il est issu de sources fiables reconnues au
plan international (GICS et NACE principalement).

E2. Inventaire des opérations a terme de devises

Type d'opération

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)

Devise Montant (*) Devise Montant (*)

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif & la présentation des expositions exprimé dans la devise de

comptabilisation.

E3. Inventaire des instruments financiers a terme

E3a. Inventaire des instruments financiers a terme - actions

Nature d'engagements

Quantité ou

Valeur actuelle présentée au bilan | Montant de I'exposition (*)

Nominal

Actif Passif +/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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E3b. Inventaire des instruments financiers a terme - taux d'intéréts

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.

E3c. Inventaire des instruments financiers a terme - de change

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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E3d. Inventaire des instruments financiers a terme - sur risque de crédit

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.

E3e. Inventaire des instruments financiers a terme - autres expositions

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.

E4. Inventaire des instruments financiers a terme ou des opérations a terme de devises utilisés en
couverture d'une catégorie de part

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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E5. Synthése de I'inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT)
Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :
Total opérations a terme de devises
Total instruments financiers a terme - actions
Total instruments financiers a terme - taux
Total instruments financiers a terme - change
Total instruments financiers a terme - crédit
Total instruments financiers a terme - autres expositions
Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture de parts émises
Autres actifs (+)
Autres passifs (-)

Passifs de financement (-)

21788 578,13

114 913,49
-25 394,89

Total = actif net

21878 096,73

Libellé de la part Devise de la part Nombre de parts Valeur liquidative
Part FEE Select — Territoires EUR 1347 848,991 16,23
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DOCUMENT D’INFORMATIONS CLES

Le présent document contient des informations essentielles sur le produit d’investissement. Il ne s’agit pas d’'un document & caractére commercial. Ces
informations vous sont fournies conformément & une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste ce produit et quels risques, codts,
gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider a le comparer a d’autres produits.

Nom du produit : FEE Select - Territoires

Code ISIN : XFCS00XOMLXO0

Initiateur du PRIIP : Arkéa Asset Management société de gestion de portefeuille, membre du groupe Crédit Mutuel Arkéa.

www.arkea-am.com. Appelez-le n° 09.69.32.88.32 (appel non surtaxé) pour de plus amples informations.

L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du controle d’Arkéa Asset Management en ce qui concerne ce document d’informations clés. Ce
PRIIP est autorisé par la France. Arkéa Asset Management est agréée en France sous le n° GP 01-036 et réglementée par I’ AMF.

Date de production du document d’informations clés (DIC) : 01/01/2025

Avertissement : Vous étes sur le point d’acheter un produit qui n’est pas simple et peut étre difficile a comprendre.

Type : Ce produit est un  Fonds Commun de Placement Entreprise (FCPE) soumis au droit francais.
Classification Actions des pays de I'Union Européenne.

Durée : La date de création du produit est le 4 janvier 2016, sa durée d’existence est de 99 ans.
Ce produit n'a pas de date d'échéance.
La Société de gestion peut dissoudre le fonds par liquidation ou fusion avec un autre fonds conformément aux exigences légales.

Objectifs : Son objectif est identique a celui de son maitre : obtenir une performance supérieure, sur la période de placement recommandée, a celle d’un indice de référence
compose :

- a50 % de 'indice STOXX Europe Small 200® NR

- a 50 % de l'indice Enternext PEA-PME 150 Index GR

a travers la gestion dynamique d’un portefeuille investi en parts et/ou actions d’OPCVM et/ou de FIA (Fonds d’Investissement Alternatifs) éligibles au PEA PME. Ces OPCVM
et/ou FIA investiront dans des entreprises de moins de 5 000 salariés, réalisant un chiffre d’affaires annuel inférieur a 1 500 millions d’euros ou ayant un total de bilan
inférieur & 2 000 millions d’euros.

Les performances du fonds nourricier seront inférieures a celles du maitre du fait des frais de fonctionnement et de gestion propres au nourricier.

Le fonds est investi en totalité en parts de son fonds maitre et a titre accessoire en liquidité, ils ont donc la méme stratégie d’investissement.

Rappel de la stratégie d'investissement du fonds maitre :

La stratégie d'investissement consiste a rechercher différents styles de gestion et zones géographiques en vue d’étre investi, en parts et/ou actions dOPCVM et/ou de FIA
(FIA : 30% maximum de I'actif net) de pays de I'Union Européenne éligibles au PEA PME.

Les OPCVM et/ou FIA sélectionnés seront investis au minimum a 75 % en titres émis par des petites et moyennes entreprises et/ou des établissements de taille
intermédiaire, tels que définis dans la partie réglementaire du Code monétaire et financier, dont 50 % minimum en actions.

Le FCP peut étre exposé aux actions a hauteur de 60 % minimum et 100 % maximum de son actif.

Le processus de sélection se divise en deux étapes :

- Une premiere étape a l'issue de laquelle les fonds sont classés en catégories homogeénes par style de gestion et/ou zones géographiques ;

- Une seconde étape de sélection de fonds pour chaque style de gestion et zone géographique.

Le processus de sélection est basé sur des criteres quantitatifs (performance, volatilité, tracking error, ratio de Sharpe, ratio d'information) et qualitatifs (audit du process de
gestion). Ces OPC sont ensuite hiérarchisés d’apres leur typologie et leur classe d’actifs, afin de sélectionner les plus adaptés a la réalisation de I'objectif de gestion.
L’ajustement, & la hausse comme a la baisse, du degré de risque est réalisé en permanence par le gérant, en fonction de ses anticipations (possibilité d’utiliser des
instruments de gestion des risques financiers appelés « instruments financiers a terme »).

- Indicateur de référence : A parité, STOXX Europe Small 200® NR et Enternext PEA-PME 150 Index GR. Le fonds est un FCP a gestion active dont la performance n’est
pas liée a celle de I'indice. Cet indice est simplement utilisé comme élément d’appréciation a posteriori de la gestion.

Investisseurs de détail visés : Ce FCP s’adresse a une clientéle qui souhaite profiter du dynamisme du marché des actions de petites capitalisations et de la diversification
offerte par 'Union Européenne, tout en sachant apprécier le risque inhérent & ce type de placement.

Les parts de ce Fonds ne peuvent pas étre offertes ou vendues, directement ou indirectement, aux EtatsUnis ou pour le compte ou au bénéfice d’'une « U.S. person », selon
la définition de la réglementation américaine « Regulation S ».

- Les revenus nets du fonds sont intégralement réinvestis.

- Durée de placement recommandée : 5 ans. Cette durée de placement recommandée ne doit pas étre confondue avec la durée de blocage réglementaire de votre épargne
salariale (sauf cas de déblocage anticipé prévus par le Code du travail).

- La périodicité de calcul de la valeur liquidative est quotidienne.

Les demandes de souscriptions et rachats doivent étre recues par le teneur des comptes individuels des porteurs :

- avant 12h30 en cas de transmission par voie postale, télécopie ou courriel ;

- avant minuit en cas de saisie de I'ordre via le site internet www.arkea-am.com.

Le prospectus du produit et les derniers documents annuels et périodiques du fonds, rédigés en langue francaise, sont adressés gratuitement sur simple demande écrite
dans un délai d’'une semaine aupres d'Arkéa Asset Management et sont également disponibles sur le site internet de la société de gestion : www.arkea-am.com ou en
appelant le Service Relations Clientéle au n° 09 69 32 88 32 (appel non surtaxé),

Lieu et modalités d’obtention de la valeur liquidative : La valeur liquidative du Produit est publiée sur le site www.arkea-am.com ou disponible sur simple demande auprés de
la société de gestion.

Nom du Dépositaire : CACEIS Bank.

Recommandation : ce Fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs qui prévoient de retirer leur apport avant la fin de la période de détention recommandée.



Indicateur de risque :

Risque le plus faible Risque le plus élevé

L’indicateur de risque part de I'hypothése que vous conservez le produit pendant toute la période de détention
recommandée de cing (5) années. Le risque réel peut étre tres différent si vous optez pour une sortie avant la fin de la
période de détention recommandée et vous pourriez obtenir moins en retour.

L’indicateur synthétique de risque permet d’apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport a d’autres. Il indique la probabilité que ce produit
enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer. Nous avons classé ce produit dans la
classe de risque 4 sur 7, qui est une classe de risque moyenne.

Autrement dit, les pertes potentielles liées aux futurs résultats du produit se situent a un niveau moyen et, si la situation venait a se détériorer sur les
marchés, il est possible que notre capacité a vous payer en soit affectée. Les risques matériellement pertinents non repris dans l'indicateur de risque
synthétique sont : Impact des techniques financiéeres liées aux produits dérivés : I'utilisation de produits dérivés peut amplifier I'impact des effets de
mouvement de marché du portefeuille et peut entrainer, sur de courtes périodes, des variations sensibles de la valeur liquidative, a la hausse comme a la
baisse. - Risque de contrepartie : en recourant a des instruments financiers, le fonds peut étre exposé au risque de défaillance d’une contrepartie avec
laquelle il a conclu. - Risque de liquidité : I'investissement en fonds de petites et moyennes capitalisations expose le FCP a un risque de liquidité inhérent a
ces valeurs. Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marchés, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

Scénarios de performance :

Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures du marché. L’évolution future du marché est aléatoire et ne peut étre prédite avec
précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés représentent des exemples utilisant les meilleure et pire performances, ainsi que la
performance moyenne du produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer tres différemment a I'avenir.

Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 5 ans Les chiffres indiqués comprennent tous les codts du produit lui-méme, mais pas
nécessairement tous les frais dus a votre conseiller ou distributeur. Ces chiffres ne
tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer
sur les montants que vous recevrez.

Exemple d’investissement 10 000 euros

Minimum Il nexiste aucun rendement minimal garanti. Scénario défavorable : ce type de scénario s'est produit pour un investissement entre
Voustpourrlez tPefdre tout ou partie de votre Entre le mois de 11/2021 et de 11/2024.
Investissement. . PRI - . . . .
Scénario intermédiaire : ce type de scénario s’est produit pour un investissement entre
. Entre le mois de 12/2014 et de 12/2019.
Ce que vous pourriez , i . . . . . .
obtenir aprés 4612 € 812 € Scénario favorable : ce type de scénario s’est produit pour un investissement entre

Tensions déduction des colts Entre le mois de 07/2016 et de 07/2021.

Pourcentage de

rendement -53,88% -39,47%

Ce que vous pourriez
récupérer aprés 7179 € 7330€

Défavorable déduction des coits

Pourcentage de 28.21% 6.02%
rendement ’ ’

Ce que vous pourriez
récupérer aprés 9918 € 11817 €

el déduction des colts

Pourcentage de -0,82% 3,39%
rendement

Ce que vous pourriez
récupérer aprés 17 473 € 16 960 €

EaverEhie déduction des colts

Pourcentage de 74,73% 11,14%
rendement

*période de détention recommandée

Le produit est une copropriété d’instruments financiers et de dépdts distincte de la société de gestion de portefeuille. En cas de défaillance de cette derniere, les
actifs du produit conservés par le dépositaire ne seront pas affectés. En cas de défaillance du dépositaire, le risque de perte financiére du produit est atténué en
raison de la ségrégation légale des actifs du dépositaire de ceux du produit.

Il se peut que la personne qui vous vend ce produit ou qui vous fournit des conseils a son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires. Si c’est le
cas, cette personne vous informera au sujet de ces codts et vous montrera l'incidence de 'ensemble des colts sur votre investissement.



Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents
types de codts. Ces montants dépendent du montant que vous investissez, du temps pendant lequel
vous détenez le produit et du rendement du produit. Les montants indiqués ici sont des illustrations
basées sur un exemple de montant d’investissement et différentes périodes d’investissement possibles.

Coits au fil du temps :

Colts totaux 543 € 2276 € Nous avons supposé :
- qu'au cours de la premiére année vous récupériez le montant que vous avez investi (rendement
Incidence des codts 5,43% 4.19% annuel de 0%). Que pour les autres périodes de détention, le produit évolue de la maniére indiquée
annuels* chaque année  4ans |e scénario intermédiaire,
* Période de détention recommandée. -10 000 EUR sont investis.

** Elle montre dans quelle mesure les codts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention recommandée. Par exemple, elle montre que si vous
sortez a la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de 7,58% avant déduction des co(ts et de 3,39% apres cette déduction.

Il se peut que nous partagions les codts avec la personne qui vous vend le produit afin de couvrir les services qu’elle vous fournit. Cette personne vous
informera du montant.
Composition des colts :

Couts d’entrée 2.00% maximum du montant que vous payez au moment de I'entrée dans l'investissement. Jusqu'a 200€
Colts de sortie Nous ne facturons pas de co(t de sortie pour ce produit. 0€
Fra_1is de ge‘stionl et autres 3,50% de la valeur de votre investissement par an

frais administratifs et Ce chiffre se base sur une estimation des frais pour le premier exercice. 343 €

d’exploitation®
A 0 de la valeur de votre investissement par an. Il s’agit d’'une estimation des codts
Colts de 0,00% ; . ' ;
encourus lorsque nous achetons et vendons les investissements sous-jacents au produit. Le 0€

transaction . - . L
montant réel varie en fonction de la quantité que nous achetons et vendons.

Cpmmlssmns Ilee_s a_ux Aucune commission liée aux résultats n’existe pour ce produit

résultats et commission 0£€

d’intéressement
* Une quote-part des frais de gestion peut servir a couvrir les colts de commercialisation et de distribution des parts.

Période de détention recommandée : 5 gns

Compte tenu de la stratégie d'investissement et des actifs utilisés sur lequel le fonds investi, la période de détention recommandée est d'au moins g 49

Les désinvestissements avant la fin de la période de détention recommandée sont possibles.

En cas de rachat avant la fin de la période de détention recommandée ( 5 ans au minimum), le risque que le prix de rachat de vos parts soit inférieur au prix
de souscription pourrait étre plus important sans étre certain.

Il n'existe pas de frais ou pénalités appliqués en cas de désinvestissement avant I'échéance.

Le désinvestissement peut étre partiel ou total.
Conformément a l'instruction AMF DOC-2017-05, il est rappelé gu’en cas de circonstances exceptionnelles, 'absence de mécanisme de plafonnement des
rachats pourra avoir pour conséquence l'incapacité de 'OPC a honorer les demandes de rachats et ainsi augmenter le risque de suspension complete des

souscriptions et des rachats sur I'OPC.

Toute réclamation concernant la personne vous conseillant ou commercialisant (notamment votre intermédiaire) peut étre soumise directement a cette personne.
Vous pouvez également adresser votre réclamation aupres d’Arkéa Asset Management par e-mail a I'adresse suivante : contact@arkea-am.com ou par courrier
a I'adresse suivante : 1 allée Louis Lichou 29480 Le Relecq Kerhuon. Des informations sur la politique de gestion des réclamations de la société de gestion sont
disponibles sur le site internet de la société de gestion : www.arkea-am.com

Teneur de compte désigné par I'entreprise : Arkéa Asset Management

Réle, composition et mode de désignation du Conseil de surveillance :

Deux membres par entreprise adhérente dans le cadre des PEE et PERCO/PERECO : 1 membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés
de I'Entreprise, élu par les porteurs de parts ou désigné par le comité d’entreprise ou les représentants des diverses organisations syndicales, et 1 membre représentant I'Entreprise
désigné par la direction des entreprises.

Deux membres par entreprise fondatrice dans le cadre des PEI et PERCOI/PERECOI : 1 membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salariés de chaque Entreprise Fondatrice, élu par les porteurs de parts ou désigné par le comité d’entreprise ou les représentants des diverses organisations syndicales et 1 membre
représentant chaque Entreprise Fondatrice désigné par la direction des entreprises. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels du
fonds d’épargne salariale , d’examiner la gestion financiére, administrative et comptable du fonds épargne salariale, (le cas échéant) d’exercer les droits de vote attachés aux titres de
capital détenus par le fonds dans le portefeuille, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation, et de donner son accord préalable a toutes modifications du réglement du
fonds. Le conseil de surveillance d’un fonds adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition des porteurs de parts.

La société de gestion de portefeuille exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du fonds et décide de I'apport des titres, a I'exception des titres de I'entreprise ou
de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a I'article L. 3344-1 du code du travail.

Conformément a I'accord de participation et/ou au plan d’épargne, les revenus et produits des avoirs compris dans le fonds sont obligatoirement réinvestis.

Le réglement du produit et les derniers documents annuels et périodiques du fonds, rédigés en langue frangaise, sont adressés gratuitement sur simple demande écrite dans un délai
d’une semaine auprés d’Arkéa Asset Management également disponibles sur le site internet de la société de gestion : www.arkea-am.com ou en appelant le Service Relations Clientele
au n° 09.69.32.88.32 (appel non surtaxé).

Selon les dispositions fiscales applicables a la situation particuliere de I'investisseur, de sa résidence fiscale et/ou de la juridiction d’investissement du produit, les plus-values latentes ou
réalisées ainsi que les revenus éventuels liés a la détention de parts du produit peuvent étre soumis a taxation. Il doit s’adresser a un conseiller ou un professionnel. Certains revenus
distribués par le produit a des non-résidents en France sont susceptibles de supporter dans cet Etat une retenue a la source.

Les détails de la politique de rémunération actualisée sont disponibles sur le site internet www.arkea-am.com ainsi que sur simple demande auprés de la société de gestion.

Lieu et modalités d’obtention de la valeur liquidative : La valeur liquidative du Produit est publiée sur le site www.arkea-am.com ou disponible sur simple demande aupres de la société

de gestion.

Le Produit integre des caractéristiques environnementales et/ou sociales dans sa stratégie d’investissement (article 8) au sens du reglement européen (UE) 2019/2088 sur la
publication d’informations en matiere de durabilité dans le secteur des services financiers (« Réglement Disclosure » ou « SFDR »). Plus d'informations sur le site internet de la
société de gestion www.arkea-am.com.

La responsabilité d’Arkéa Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non
cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du produit. Vous pouvez avoir recours au Médiateur de 'AMF de préférence via le formulaire en ligne: https://www.amf-
france.org/fr/le-mediateur-de-lamf/votre-dossier-de-mediation/vous-voulez-deposer-une-demande-de-mediation ou par courrier postal :

Le Médiateur - Autorité des marchés financiers - 17, place de la Bourse - 75082 Paris CEDEX 02.

Les informations clés pour I'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 01/01/2025

Nous révisons et publions ce document d’informations clés au moins une fois par an.

Arkéa Asset Management SA a Directoire et Conseil de Surveillance au capital social de 3 027 160 euros. Siége social : 1, allée Louis Lichou 29480 LE RELECQ-KERHUON
Siren 438 414 377 R.C.S. Brest. Agrément de I'Autorité des Marchés Financiers —n° GP 01-036 — TVA : FR 64 438 414 377




Par Imvestissement durable,
an entend un
investissemeant dans une
activite econcmique qui
contribue & wn objectif
environnemental ou soclal,
pour autant qu'il ne cause
de préjudice impartant &
aucun de ces objectifs et
que les sociétés dans
lesguelles |e prodult
financier a invasti
appliquent des pratiques de
bonne BOUVErnanog,

La taxinomie de I'UE est
un systéme de
classification institué par le
réglement (LE) 2020/8 52,
qui dresse une liste
d"activités économigues
durables sur le plan
environnemental. Ce
réglement ne comprend
pas de liste des activités
économigques durables sur
le plan social. Les
investissements durables
ayant un objectif
environnemental ne sont
pas nécessairement
alignés sur la taxinomie,

Informations périodiques pour les produits financiers visés a I’Article 8, paragraphes
1, 2 et 2bis du Réglement (UE) 2019/2088 et a I'Article 6, premier alinéa du
Réglement (UE) 2020/852

Dénomination du produit : FEE Select - Territoires

Identifiant d'entité juridique: 969500E8XK3VIPHB2F17

Caractéristiques environnementales

et/ou sociales

Ce produit financier avait-il un objectif d'investissement durable ?

®0[] Oui ® Non
[ 1l a réalisé des investissements durables ayant Il promouvait des caractéristiques
un objectif environnemental : _ % environnementales et sociales (E/S) et, bien qu'il n'ait pas

eu d’objectif d'investissement durable, il présentait une
proportion de

[0 dans des activités économiques qui sont 17.2 % d'investissements durables

considérées comme durables sur le plan
environnemental au titre de la taxinomie de
,

FUE [J ayant un objectif environnemental et réalisés dans
des activités économiques qui sont considérés comme
durables sur le plan environnemental au titre de la

[0 dans des activités économiques qui ne ‘ .
Taxinomie de I'UE

sont pas considérées comme durables sur le
plan environnemental au titre de la taxinomie

de I'UE
[0 ayant un objectif environnemental et réalisés dans

des activités économiques qui ne sont pas considérés
comme durables sur le plan environnemental au titre
de la Taxinomie de I'UE

[ 1l a réalisé des investissements durables ayant

un objectif social : % [ ayant un objectif social
N

CJ 1l promouvait des caractéristiques E/S, mais n’a pas
réalisé d’investissements durables

Les données présentées ci-dessus sont celles du fonds maftre Arkéa Select - PME ETI
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Les indicateurs de
durabilité permettent de
mesurer la manl&re dont
les caractéristiques
envirannementales ou
soclales promues par le
produit financier sont
atteintes.

Les principales incidences
négatives correspondent
aux incidences négatives
les plus significatives des
décisions d'investissement
aur les factewrs de
duralilité liés aux
quastions
environnamentales,
sociales et de personnel,
au respect des droits de
Fhomme et & la lutte
contre la corruption et les
actes de cormuption

Dans quelle mesure les caractéristiques environnementales et/ou sociales promues par ce
produit financier ont-elles été atteintes ?

Le fonds intégre des caractéristiques environnementales et/ou sociales dans sa stratégie d’investissement au
sens de la réglementation SFDR, a savoir les criteres mis en ceuvre par son fonds maitre.

A la date des présentes, le fonds maitre déclare promouvoir les caractéristiques environnementales et/ou
sociales suivantes :

"Le fonds promeut des caractéristiques environnementales et sociales par la prise en compte de criteres
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) dans la sélection des actifs financiers.

S'agissant des OPC sélectionnés, ils seront a minima classés « Article 8 » au sens de la réglementation SFDR.
Le taux d’alignement des caractéristiques environnementales et sociales s’est élevé a 90.4%."

Quelle a été la performance des indicateurs de durabilité ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare :
"La performance de I'indicateur de durabilité “Part des fonds classifiés Article 8 ou Article 9 selon la
réglementation SFDR (en % de I'actif net du fonds)” est la suivante : 90,4 %"

...et par rapport aux périodes précédentes ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare :
“L'indicateur de durabilité ayant changé courant 2025, il n'est pas possible de comparer les
indicateurs de durabilité par rapport a la période précédente.”

Quels étaient les objectifs des investissements durables que le produit financier entendait
notamment réaliser et comment les investissements durables effectués y ont-ils contribué ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

Dans quelle mesure les investissements durables que le produit financier a notamment réalisés
n'ont-ils pas causé de préjudice important a un objectif d'investissement durable sur le plan
environnemental ou social ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

- Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été pris en
considération ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

- Les investissements durables étaient-ils conformes aux principes directeurs de I'OCDE a
I'intention des entreprises multinationales et aux principes directeurs des Nations unies
relatifs aux entreprises et aux droits de I'nomme ? Description Détaillée :

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".



La taxinomie de I’'UE établit un principe constant a “ne pas causer de préjudice important” en vertu duquel les
investissements alignés sur la taxinomie ne devraient pas causer de préjudice important aux objectifs de la
taxinomie de I’'UE et s‘'accompagne de critéres spécifiques de I’'Union.

Le principe consistant “ne pas causer de préjudice important” s’applique uniquement aux investissements
sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les critéres de I"'Union européenne en matiere
d’activités économiques durables sur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents a la portion
restante de ce produit financier ne prennent pas en compte les criteres de I'Union européenne en matiere
d’activités économiques durables sur le plan environnemental.

Tout autre investissement durable ne doit pas non plus causer de préjudice important aux objectifs
environnementaux ou sociaux.

I‘i Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales incidences
négatives sur les facteurs de durabilité ?

Non pertinent pour ce produit.

' Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ?
=

La liste comprend las

investissements Investissements les plus importants Secteur % actif Pays
constituant la plus grande
propartion Arkéa Select - PME ETI - Part P Services Financiers 99.6% France

d'investissements du
produit financier au cours
de la période de
référence,  savelr |



Quelle était la proportion d’investissements liés a la durabilité ?

L'allocation des actifs
décrit la proportion des

imsestissements dans des Les données présentées ci-dessous sont celles du fonds maitre Arkéa Select - PME ETI
actifs specifigues.

Alignés sur la Taxinomie

#1A Durables Non applicable

173 %

O
Sociaux
Investissements .
Non applicable
#1B Autres
caractéristiques E/S

73.2%

0 #2 Autres

9.6%

La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S inclut les investissements du produit financier utilisés pour atteindre les
caractéristiques environnementales ou sociales promues par le produit financier.

La catégorie #2 Autres inclut les investissements restants du produit financier qui ne sont ni alignés sur les caractéristiques
environnementales ou sociales ni considérés comme des investissements durables.

La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S comprend :

- La sous-catégorie #1A Durables couvrant les investissements durables ayant des objectifs environnementaux ou
sociaux.

- La sous-catégorie #1B Autres caractéristiques E/S couvrant les investissements alignés sur les caractéristiques
environnementales ou sociales qui ne sont pas considérés comme des investissements durables.

Dans quels secteurs économiques les investissements ont-ils été réalisés ?

Non pertinent pour ce produit.



Pour &tre confarme & la
taxinomie de 'UE, les
critéres applicables au gaz
fossile comprennent des
limitation des émissions et
le passage a l'electricite
dorigine intégralement
renouvelable ou a des
carburants a faible tensur
en carbone d'icl 4 la fin de
2035, En ce qui concerne I’
énergie nucléaire, les
critéres comprennent des
régles complétes en
matigre de sireté nucléaire
et de gestion des dachets.

Les activités alignéas sur la
taxingomie sent exprimées
BN POUFCENtEEE -

= du chiffre d’affaires
pour refléter la
proparticon des
ravanus provenant des
activités vertes des
socigtes dans
lesquelles le produit
financier a investi;

= des dépenses
d'investissement
{CapEx) pour monires
les investissements
verts réalisés par les
sociétés dans
lesguelles e produit
financier a inveslti,
pour une transition
VETS UNE Scongmie
verle par axample ;

= des dépenses
d'exploitation (OpEx)

pour refléter les
activités
opérationnelles verles
des socigtés dans
lasquellas la produil a
investi.

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif environnemental
&8 Gtaient-ils alignés sur la taxinomie de 'UE ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit."

Le produit financier a-t-il investi dans des activités liées au gaz fossile et/ou a I'énergie nucléaire conformes
a la taxinomie de 'EU*?
] Oui:
[J Danslegazfossile [ Dans le nucléaire

Non

! Les activités liées au gaz fossile et/ou au nucléaire ne seront conformes a la taxonomie de 'EU que si elles
contribuent a limiter le changement climatique (“atténuation du changement climatique”) et ne causent de
préjudice important a aucun objectif de la taxonomie de I'EU - voir la note explicative dans la marge de gauche.
Lensemble des critéres applicables aux activités économiques dans les secteurs du gaz fossile et de I'énergie
nucléaire qui sont conformes a la taxinomie de I'UE sont définis dans le réglement délégué (UE) 2022/1214 de la
Commission.

Les graphiques ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage d'investissement qui étaient alignés sur la
taxinomie de I'UE. Etant donné qu’il n'existe pas de méthodologie appropriée pour déterminer I'alignement des
obligations souveraines* sur la taxinomie, le premier graphique montre I'alignement sur la taxinomie par rapport a
tous les investissements du produit financier, y compris les obligations souveraines, tandis que le deuxiéme
graphique représente l'alignement sur la taxinomie uniquement par rapport aux investissement du produit
financier autres que les obligations souveraines.

1. Alignement des investissements sur la 2. Alignement des investissements sur la
taxinomie, dont obligations souveraines* taxinomie, hors obligations souveraines*

4 4
Chiffre | % Chiffre Y%

d’affaires 0 d’affaires "

i i
5 5
% %

CapEx n CapEx T
3 3
OpEx % OpEx %
A

i o

0% 50% 100% 0% 50% 100%

@ Alignés sur la taxinomie: gaz fossile

@ Alignés sur la taxinomie: nucléaire

@ Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire)
Non alignés sur la taxinomie

@ Alignés sur la taxinomie: gaz fossile

@ Alignés sur la taxinomie: nucléaire

@ Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire)
Non alignés sur la taxinomie

Ce graphique représente 100% des investissements
totaux.



Les activités habilitantes
permettent directernent &
d'autres acthvitds de
contribuer de maniére
substantielle a la réalisation
d'um abjectif
environnemental,

Les activibés transitoires
sont des activites pour
lesquelles il n'existe pas
encore de solution de
remplacement sobres en
carbone et, entre autres,
dont les niveaux d@mission
de gaz 3 effet de serre
correspondent aux
meilleuras performances
réalisables.

Le syrmbole Fa

représente des

imvestissements durables

ayant un objectif
environnemental gui ne

tiennent pas compte des

critéres en matiére
diactivités économigues
durables sur le plan

environnemental au titre du
reglement (UE) 2020/852

Fa

Quelle était la proportion d’investissements réalisés dans des activités transitoires et
habilitantes?

Proportion des investissements réalisés dans des activités transitoires: 0 %

Proportion des investissements réalisés dans des activités habilitantes: 0 %

Comment le pourcentage d’investissements alignés sur la taxinomie de 'UE a-t-il évolué par
rapport aux périodes de référence précédentes ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit."

Quelle était la proportion d’investissements durables ayant un objectif environnemental qui
n’étaient pas alignés sur la taxinomie de 'UE ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

Quelle était la proportion d’investissements durables sur le plan social ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « autres » , quelle était leur finalité
et des garanties environnementales ou sociales minimales s’appliquaient-elles a eux ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare :

"Les investissements inclus dans cette catégorie sont les liquidités ainsi que les produits
dérivés utilisés. Du fait de leur nature, ces produits ne prennent pas en compte les enjeux
environnementaux et sociaux. Ainsi que, le cas échéant, les investissements dans des sociétés
ou des OPC n’ayant pas fait 'objet d’une analyse extra financiere."



Quelles mesures ont été prises pour atteindre les caractéristiques environnementales et/ou
sociales au cours de la période de référence ?

Le fonds intégre des caractéristiques environnementales et/ou sociales dans sa stratégie
d’investissement au sens de la réglementation SFDR, a savoir les criteres mis en ceuvre par son fonds
maitre.

A la date des présentes, le fonds maitre déclare promouvoir les caractéristiques environnementales
et/ou sociales suivantes :

"Des contrdles rigoureux dans la mise en ceuvre de la politique d’investissement responsable ont
permis d’assurer le respect des caractéristiques environnementales et sociales de fagon continue. Avec
I'appui de notre Recherche ESG, le gérant a veillé a maintenir en permanence la part des fonds
labellisés au-dessus du minimum requis. Par ailleurs, le département Maitrise des Risques a vérifié le
respect des contraintes réglementaires et statutaires extra-financieres du fonds et alerte la Gestion
ainsi que le Contréle Permanent en cas de manquement. Enfin, le département « contréle permanent »
a Vvérifié la conformité et la bonne mise en ceuvre de la méthodologie ESG ainsi que le dispositif de
surveillance des contraintes ESG."

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a l'indice de référence
durable ?

R

Les indices de référence A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".
sont des indices permettant

de mesurer si le prodult

financier attelnt les

caractéristiques En quoi l'indice de référence différait-il d’'un indice de marché large ?
-E'I"I'ulrﬂl"ll'l-&l'l’l&l'lh}'ts La]N]

soclales qu'il promeut, A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

Quelle a été la performance de ce produit financier au regard des indicateurs de durabilité visant
a déterminer l'alignement de I'indice de référence sur les caractéristiques environnementales ou
sociales promues ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice de référence ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice de marché large ?

A la date des présentes, le fonds maitre déclare : "Non pertinent pour ce produit".
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