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1. CARACTERISTIQUES DE L’OPC

FORME JURIDIQUE
Fonds Commun de Placement de droit francais.

INDICATEUR DE REFERENCE
Du fait de son objectif de gestion, il ne peut étre indiqué d’indicateur de référence pertinent pour ce FCP.

PROFIL DE RISQUE
Votre argent sera investi dans des instruments financiers sélectionnés par la Société de gestion. Ces
instruments financiers connaitront les évolutions et aléas des marchés.

Risque de perte en capital : Le FCP ne bénéficie d’aucune garantie ni protection. Il se peut donc que le capital
initialement investi ne soit pas intégralement restitué.

Risque lié a la gestion discrétionnaire : Le gérant choisit a sa discrétion les stratégies d’investissement. Il y
alors un risque que le FCP ne soit pas constamment exposé aux stratégies les plus performantes et par
conséquent I'objectif de la gestion ne peut étre atteint.

Risque actions : Le FCP peut étre exposé au risque actions jusqu’a 100 % de son actif net sur les marchés
actions de la zone euro et hors zone euro. La baisse des marchés actions peut entrainer la baisse de la valeur
liquidative du FCP.

Risque de taux : Le FCP est exposé au risque de taux jusqu’a 100 % de I'actif net. Le risque de taux correspond
au risque lié a une remontée des taux des marchés obligataires, qui provoque une baisse des cours des
obligations et une baisse de la valeur liquidative du FCP. La sensibilité globale du FCP aux produits de taux
sera comprise entre 0 et 8.

Risque de crédit : Le FCP peut étre exposé au risque de crédit a hauteur de 100% maximum. En effet, le FCP
peut étre soumis au risque de dégradation de la notation d’'une dette ou de défaut d’'un émetteur, pouvant
entrainer une baisse de la valeur liquidative du FCP.

Risque lié aux investissements solidaires : L'investissement en titres non cotés se caractérise généralement
par une faible liquidité. La rémunération tient compte de I'objectif solidaire desdites entreprises et pourra étre
inférieure a celle du marché. Le faible volume de ces titres génére un risque de pertes potentielles.

Risque de liquidité : risque de ne pouvoir obtenir a brefs délais le rachat des instruments figurant en
portefeuille, soit parce que ces instruments sont négociés sur un marché peu actif, soit parce qu’ils ne sont
pas cotés. Les titres émis par les entreprises solidaires se caractérisent généralement par leur faible liquidité.

Risque de contrepartie : Le FCP peut étre amené a supporter des risques liés au risque de contrepartie. Le
risque de contrepartie mesure les pertes potentielles encourues par un OPC au titre de ses engagements vis-
a-vis d'une contrepartie dans le cadre, entre autres, de I'utilisation d’instruments financiers de gré a gré et de
techniques de gestion efficace de portefeuille. En cas de défaillance d’'une contrepartie ou de son incapacité
a faire face a ses obligations contractuelles, la valeur liquidative du FCP pourra baisser dans la mesure ou les
garanties financieres (appels de marge en espéces en euros conservés sur un compte de dépot) pourraient
ne pas intégralement compenser la perte.

Risque juridique : Il s’agit du risque de rédaction inadéquate des contrats conclus avec les contreparties.

Risque lié aux actifs implicites : Le FCP sera exposé a des produits dérivés dont la valorisation dépend de
variables non observables directement sur les marchés financiers (volatilités, corrélations, ...). Notamment,
une chute importante de la volatilité des sous-jacents provoque le plus souvent une baisse de la valorisation
des produits dérivés qui impacte négativement la performance du FCP.

Risque de durabilité : Un risque en matiére de durabilité est un événement ou une situation dans le domaine

environnemental, social ou de la gouvernance qui, s’il survient, pourrait avoir une incidence négative
importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de l'investissement.
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Classification de 'OPC au sens du réglement européen (UE) No 2019/2088 («réglement Disclosure») : 'OPC
est un produit ayant un objectif d'investissement durable. Il s'agit ainsi d'un produit dit « Article 9 » au sens du
reglement Disclosure. Il est précisé que cette classification s’effectue sans indice désigné comme indice de
référence.

Le risque en matiére de durabilité est mesuré par émetteur et/ou OPC concerné en se basant sur un ensemble
de critéres sur les piliers Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance pouvant avoir des impacts sur sa
valorisation en raison des niveaux de risques financiers qu’ils matérialisent (notamment les risques physiques
et de transition liés au changement climatique et, de maniere progressive, les risques liés a la biodiversité).
Ces critéeres couvrent des facteurs endogénes et des facteurs exogenes. Par ailleurs, les résultats de cette
évaluation sont mis a disposition des gérants afin qu’ils puissent tenir compte de l'incidence de leurs
investissements sur la variation du niveau de risque en matiére de durabilité de leurs portefeuilles. Le niveau
des incidences probables des risques en matiére de durabilité sur le rendement de cet OPC a été évalué
comme :

Mégligeable Faible Moyen Elevé Trés élevé Mon déterminé

X

« Pour toutes informations complémentaires, se référer au prospectus en vigueur. »
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2. CHANGEMENTS INTERESSANT L'OPC

01/01/2025 : Changement de société de gestion intra-groupe — absorption de FEDERAL FINANCE GESTION
par SCHELCHER PRINCE GESTION, qui devient ARKEA ASSET MANAGEMENT

27/01/2025 : Changement de nom Federal solidaire devient Arkea Solidaire
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3. RAPPORT DE GESTION

Politique d’investissement :

Arkéa Solidaire a pour objectif de contribuer, par son financement, au développement de I'économie sociale
et solidaire (ESS) tout en recherchant une rémunération positive. Le fonds investit dans des titres d'entreprises
solidaires non cotées qui allient activité économique et impact dans le domaine social et environnemental.
Ces entreprises agissent dans des secteurs tels que i) I'accés au logement social et a la propriété sociale ii)
l'acces a I'emploi notamment dans les territoires fragiles iii) I'accés a la culture et a I'éducation populaire iv)
investissement également dans des entreprises intervenant dans les domaines de I'action sanitaire et sociale,
v) dans des activités écologiques d'utilité sociale, ou vi) d'entrepreneuriat dans les pays en développement
notamment.

Le fonds a pour objectif d’investir au minimum 75% de son actif dans des entreprises non cotées a impact
social et environnemental, dont au minimum 50% investis dans des titres non cotés d’entreprises solidaires
d’utilité sociale (ESUS).

Au cours de l'année 2025, I'équipe de gestion et d’analyse a poursuivi la construction du portefeuille,
notamment en renforgant certains financements. La gestion a également intégré de nouveaux projets :

e Ethiquable : Ethiquable est une SCOP dont la principale mission est de favoriser la création de filiéres
équitables qui permettent d’accompagner les petits producteurs dans des pratiques respectueuses de
'environnement (alignées agriculture bio) tout en ayant un partage de la valeur le plus juste possible.

e La Ruche : La Ruche est un réseau national d’'incubateurs et un organisme de formation qui vise
notamment a accompagner des personnes éloignées de I'emploi vers la création d’entreprise

e Making Waves : Making Waves a pour vocation de favoriser, par la radio et le podcast, I'éclosion
d’espaces de dialogue, de transmission, d’expression et de création en France et dans le monde. lIs
développent des programmes a fort impact social par le biais d’'un ACI (atelier chantier insertion)

e Saprena : Saprena est une entreprise adaptée qui emploie des personnes en situation de handicap
sur 5 poles d’activité (restauration, logistique, espaces verts, propreté, conditionnement)

e Fonciére du Cceur : La fonciére du Cceur, créée en 2024, a pour objectif d’aider les Associations
Départementales des Restaurants du Cceur a faire face a 'augmentation de la précarité en fournissant
des infrastructures adaptées pour mener leurs missions sociales. C’est également I'opportunité de
sécuriser du foncier et le mettre a disposition des associations a des conditions inférieures au marché.

Répartition thématique des investissements

30,00%
27 40%
20,00%
10,00%
30%
7.97% 8,12% 8,
0,00%
Multi-strategies Environnement Acceés d Accés au Création Solidarité
- private equity I'éducation et 3 logement social d'entreprise-  internationale
la santé - lutte retour a
contre I'emploi

I"exclusion
Hors poche de liquidités
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Répartition par instruments

oft @ Tiredso @ Partfiction ) BAD

Obfgation . Titre Parti

Répartition des montants investis par statuts

Les investissements sont réalisés sous la forme de billets a ordre et de participation au capital (apports en

fonds propres et quasi fonds propres).

Les investissements solidaires se caractérisent généralement par leur faible liquidité aussi la gestion a fait son
possible pour s'assurer que les structures solidaires prévoient un dispositif de remboursement dont I'objectif

est d’assurer une certaine liquidité de leurs titres.

Le fonds a un encours de 36 M€ au 31 décembre 2025, et affiche une performance de +1.11% sur 'année

2025.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. Elles ne sont pas constantes dans le

temps.

Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de I’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")

Titres
Acquisitions Cessions
Arkea Credit Court Terme | 5273 387,59
Arkea Support Monetaire | 2400 275,10
ARKEA SUPPORT COURT TERME | 2079 248,75 291 165,37
Solifap SCA 1000 431,00
FONCIERE DU COEUR AO 750 000,00
SAPRENA 4.4% 30-09-32 500 000,00
SOLIDARITE ALIMENTAIRE 1.5% 30-06-29 74 652,83 152 100,00
MAKING WAVES 5.5% 09-07-32 200 000,00
WAKE UP CAFE 1.5% 13-12-29 70 391,00 58 333,00
TITI FLORIS 50 000,00
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4. INFORMATIONS REGLEMENTAIRES

TRANSPARENCE DES OPERATIONS DE FINANCEMENT SUR TITRES ET DE LA REUTILISATION DES
INSTRUMENTS FINANCIERS - REGLEMENT SFTR - en devise de comptabilité de I'OPC (EUR)
Au cours de I'exercice, 'OPC n’a pas fait 'objet d’opérations relevant de la réglementation SFTR.

PROCESSUS DE SELECTION DES INTERMEDIAIRES
Conformément au Réglement Général de 'AMF, la politique de meilleure exécution permet d’obtenir la
meilleure prestation pour le client (intégrant le co(t total et la qualité du service rendu).

Pour tous les instruments négociés sur le marché le nécessitant, Fédéral Finance Gestion intervient au travers
d’intermédiaires. Sa politique d’exécution consiste donc en un processus de sélection de ces derniers. Ce
processus repose sur des critéres d’appréciation de la prestation tant au niveau qualitatif que quantitatif.

L’analyse permet d’établir une notation interne de l'intermédiaire, basée sur une approche multicritéres. Elle
s’applique a toutes les classes d’instruments concernées et fait 'objet d’'une mise a jour périodique.

Lorsque le processus de sélection est achevé et qu’il met en évidence un niveau de qualité de l'intermédiaire
conforme aux exigences, I'autorisation finale de référencement de ce dernier est délivrée par un comité de
validation constitué de dirigeants et d’experts.

INFORMATION RELATIVE A LA GESTION DU RISQUE DE LIQUIDITE

Le dispositif de liquidité mis en place au sein de la Société de gestion qui gére le FCP s’appréhende dans un
contexte global intégrant a la fois I'actif et le passif des fonds. Ce dispositif est intégré a la politique de gestion
des risques de la Société de gestion, avec révision de cette politique a minima une fois par an.

Le suivi du risque de liquidité a I'actif est réalisé avec des modéles et des hypothéses distincts selon les
classes d’actifs. Le risque de liquidité est analysé en situation de scenario normal d’'une part et en situation de
stress test d’autre part.

Afin d’encadrer le risque de liquidité de chaque portefeuille, la Société de gestion mesure également la
proportion du portefeuille pouvant étre cédée en un jour.

Sur cette mesure, des seuils d’alerte sont définis pour chaque portefeuille ou famille de portefeuilles.

Les franchissements de seuils d’alerte sont présentés lors du Comité des Risques de la Société de gestion
qui prend alors les mesures adéquates compte tenu du profil de liquidité des portefeuilles et de I'origine du
franchissement de seuil.

CONTROLE DE LA POLITIQUE D’EXECUTION

Au minimum une fois par an, et sauf événement majeur le nécessitant, Fédéral Finance Gestion procede
formellement a une actualisation compléte de la notation de tous les intermédiaires, ce travail pouvant donner
lieu a des décisions d’exclusion ou d’intégration dans les listes d’intermédiaires autorisés.

CRITERES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE QUALITE DE GOUVERNANCE (ESG)

La sélection des titres en portefeuille s’effectue par une double approche, a la fois financiére et ESG (critéres
environnementaux, sociaux et de gouvernance). L’approche ESG de type « Best in class » permet de préciser
l'univers investissable du fonds sur la base de I'univers d’investissement. Chaque émetteur est analysé selon
un modele propriétaire. Ce modele permet d’intégrer les spécificités des émetteurs dans la définition des
enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance auxquels ils font face.
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La définition de l'univers investissable s’effectue en deux étapes :

- Une premiére étape consiste a appliquer un filtre normatif. Cette étape permet d’exclure les émetteurs les
plus controversés au regard des principes du Pacte Mondial des Nations Unis et les entreprises les plus
impliquées dans I'extraction ou I'utilisation du charbon.

- Dans un second temps, une analyse de la performance relative des émetteurs sur les enjeux ESG est
réalisée. Cette approche permet de mesurer la performance des émetteurs au regard de celles de tous les
autres émetteurs d’un secteur d’activité donné afin d’orienter les investissements du fonds vers les acteurs les
plus vertueux. Ainsi, est étudié un ensemble de critéres sur chacun des enjeux : environnementaux (par
exemple les émissions de CO2), sociaux (comme le taux de fréquence des accidents au sein des sociétés) et
gouvernance (comme I'éthique des affaires).

Le poids de ces différents critéres est établi, secteur par secteur, selon I'importance qu’ils revétent. Cette
performance est transcrite par un rating allant de A a E (A étant attribué aux acteurs les plus performants).
L’'univers investissable est alors constitué des émetteurs notés de A a D. L’application du filtre ESG permet
d’exclure 20% de l'univers d’investissement, a savoir les valeurs les moins bonnes d’'un point de vue de
l'univers investissable best in class aprés application du premier filtre normatif. La proportion des titres en
portefeuille faisant I'objet d’'une analyse ESG est d’au moins 90% de I'actif net.

REGLEMENTS SFDR ET TAXONOMIE

Article 9

Au titre de I'article 58 du reglement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation de I'objectif
d’investissement durable du produit financier faisant partie du présent rapport de gestion sont disponibles en
annexe.

POLITIQUE D’EXERCICE DES DROITS DE VOTE
Le souscripteur est invité a se reporter au site www.arkea-am.com ou figure la politique d’exercice des droits
de vote ainsi que le dernier rapport annuel qui lui est consacré.

RISQUE GLOBAL
La méthode de calcul du risque global est la méthode de I'engagement.

EFFET DE LEVIER
- Montant total brut du levier auquel I'OPC a recours : 93,05%.
- Montant total net du levier auquel 'OPC a recours : 100,00%.

POLITIQUE ET PRATIQUES DE REMUNERATION

1- PREAMBULE ET PRINCIPES GENERAUX

Conformément a la réglementation (cf. annexe 1), Arkéa Asset Management a élaboré et mis en ceuvre une
politique de rémunération de ses collaborateurs (salariés et dirigeants exécutifs) qui permet d’aligner les
intéréts des investisseurs, de la société, des actionnaires et des salariés, en conformité avec la réglementation,
la raison d’Etre du Groupe Crédit Mutuel Arkéa et une Finance responsable que Arkéa Asset Management
promeut.

Cette politique vise a :

- favoriser une gestion saine et efficiente des risques et prévenir une prise de risque excessive ainsi que les
conflits d’intérét.

- attirer, motiver et retenir des profils reconnus comme performants et compétents dans les domaines d’activité
de Arkéa Asset Management en cohérence avec les pratiques de marché dans le secteur de la gestion d’actifs.

Pour étre motivante et reconnaissante, la politique de rémunération est axée sur I'appréciation équitable et
objective des performances individuelles et/ou collectives.

Arkéa Asset Management porte une attention particuliére a la question de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et veille notamment a prévenir les écarts de rémunération. Les objectifs de la société
en la matiere sont de promouvoir dans la durée I'égalité professionnelle et réaliser les conditions d’'une
véritable égalité dans toutes les étapes de la vie professionnelle.

Par ailleurs, Arkéa Asset Management intégre les risques en matiére de durabilité au sein de sa politique de
rémunération en cohérence avec la démarche du Crédit Mutuel Arkéa. Ainsi, la prise en compte des
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thématiques ESG et la maitrise du risque de durabilité font partie des indicateurs clés de performance déclinés
par fonction opérationnelle pour I'attribution des bonus (cf. annexe 2).

Les activités de Arkéa Asset Management sont la gestion collective et la gestion individualisée sous mandat.

La gestion collective est exercée :
- sous la forme d’OPCVM au sens de la Directive OPCVM,
- sous la forme de FIA au sens de la Directive AIFM, destinés a des investisseurs institutionnels.

La gestion individualisée sous mandat est exercée aupres d’une clientéle institutionnelle.

Par ailleurs, les gérants sauf exception (Fonds de dette privée et de Dette Infrastructure) gerent indifféremment
des OPCVM et des FIA dont la quasi-totalité ont une durée de placement recommandée comprise entre un
an et trois ans.

2- PRINCIPES D’ELABORATION, D’ACTUALISATION ET DE CONTROLE DE LA POLITIQUE DE
REMUNERATION

L’élaboration, I'actualisation et la mise en ceuvre de la politique de rémunération des collaborateurs de Arkéa
Asset Management relévent de I'initiative du Directoire. Ce dernier doit en réexaminer annuellement les
principes généraux afin de s’assurer qu’elle est bien adaptée a sa taille, a son organisation et a la nature de
ses activités.

Cette politique et ses modifications ultérieures sont soumises au Comité des Rémunérations du Groupe Crédit
Mutuel Arkéa qui s’est vu confier une mission d’examen par le Conseil de surveillance de Arkéa Asset
Management. Cette instance constituée de personnes n’exercant pas de fonctions exécutives au sein de la
société veille également a sa bonne application.

Le Comité des rémunérations rend compte réguliérement de ses travaux au Conseil de surveillance de Arkéa
Asset Management qui est destinataire des informations le concernant contenues dans I'examen annuel de la
politique de rémunération.

Les membres du Comité des rémunérations sont membres du Conseil d’administration de Crédit Mutuel Arkéa
et nommés par ce dernier.

Le fonctionnement du Comité des rémunérations est régi par une charte validée par le Conseil d’administration
du Crédit Mutuel Arkéa.

Dans le cadre de sa mission, le Comité des rémunérations :

a. Examine la politique de rémunération de Arkéa Asset Management et son dispositif de rémunérations
variables.

b. Supervise la rémunération des dirigeants effectifs de Arkéa Asset Management.

c. Recourt, en cas de besoin, a des consultants externes en rémunération.

Enfin pour rappel, les principes généraux de cette politique de rémunération avaient déja fait I'objet d’'une
validation de I'Autorité des marchés financiers lors de I'entrée en vigueur de la Directive UCITS V. Toutes les
modifications de cette politique devront étre portées a la connaissance de 'AMF et si elles ont un caractéere
significatif, une nouvelle validation sera nécessaire.

3- PERSONNEL CONCERNE

Compte tenu de la taille de Arkéa Asset Management et de son organisation interne, la politique de
rémunération s’applique a I'ensemble des collaborateurs (salariés et Directoire). Une liste du personnel
identifié et concerné par la perception d’'une rémunération variable est établie et actualisée au moins une fois
par an et communiquée en tant que de besoin, notamment auprés du Comité des Rémunérations du Crédit
Mutuel Arkéa.
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4- COMPOSANTES DE LA REMUNERATION GLOBALE

Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale. Elle valorise
'expérience et les responsabilités exercées dans I'exercice d’'un poste, ainsi que le réle et le poids de la
fonction dans I'organisation. La composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération
globale pour ne pas inciter a une prise de risque excessive des collaborateurs et qu’une politique souple puisse
étre appliquée en matiere de composante variable (bonus) de la rémunération, notamment la possibilité de ne
payer aucune composante variable ;

5- REGLES D’ATTRIBUTION ET DE PAIEMENT DES BONUS ANNUELS
Les regles d’attribution et de paiement des bonus sont adaptées a la taille de Arkéa Asset Management, a son
organisation interne ainsi qu’a la nature de ses activités décrites en préambule et au point 3.

Les propositions de « bonus » annuels des collaborateurs de Arkéa Asset Management sont arrétées par le
Directoire de la société aprés échanges avec les différents managers qui ont évalué les collaborateurs. Les
propositions de bonus sont ensuite soumises a au moins un membre du Comex du Crédit Mutuel Arkéa
(Directeur du péle Produits).

S’agissant des Dirigeants effectifs, les niveaux de bonus sont présentés au Comité des rémunérations.

Complémentaire de la rémunération fixe, le bonus rémunére les réalisations quantitatives et/ou qualitatives de
chaque collaborateur mesurées a partir des performances constatées et des évaluations individuelles au
regard des objectifs fixés préalablement.

L’annexe 2 précise les indicateurs clés de performance, déclinés par fonction opérationnelle pour 'attribution
des bonus.

L’enveloppe globale des bonus étant doublement plafonnée (Cf. infra), il n’est pas possible de déterminer de
cibles de bonus en début d’année.

Si la réalisation d’objectifs est supérieure a 100%, le bonus attribué en tiendra compte.

Le montant total des « bonus » attribués aux collaborateurs de Arkéa Asset Management est au maximum
égal a 20% du résultat d’exploitation (hors résultats financiers, éléments exceptionnels, avant imp6ts et avant
prise en compte des bonus et de I'Intéressement).

Le montant total des « bonus » annuels est plafonné au montant de la masse salariale annuelle.
La masse salariale brute annuelle est observée au 31/12 de I'année. Ce chiffre arrété par 'Expert-comptable
de Arkéa Asset Management représente la somme des salaires fixes bruts acquis au titre de 'année.

Enfin, l'attribution de bonus au titre d’un exercice est conditionnée par la réalisation d’'un résultat net part du
Groupe positif (établi selon les normes IFRS).

Le paiement du bonus attribué a chaque collaborateur au titre de I'exercice N est échelonné sur quatre
exercices en application des régles suivantes :

a) La partie versée a l'issue de I'exercice N est payée en numéraire en N+1. Elle est déterminée en déduisant
la partie différée.

b) La partie différée est égale a une proportion du bonus déterminée par la formule suivante :

D = Min (50%* B ; max (0 ; 80% *(B — 37.000 €))

Avec B = bonus attribué au titre de I'exercice N.

D = partie différée du bonus

La partie différée est versée a l'issue des trois exercices suivants par fraction égale, soit en N+2, N+3 et N+4.
Elle est indexée sur la performance d’un panier d’'organismes de placements collectifs (OPC) représentatif de
la gestion de Arkéa Asset Management. Ce panier est déterminé a la cléture de chaque exercice N pour
'indexation sur la période N+1 et comprend a la fois des OPCVM et des FIA. Ce dispositif d'indexation ne
favorise ni la prise de risque, ni n’est porteur de conflits d’intéréts potentiels.

L'attribution et le versement des bonus doivent étre compatibles avec la situation financiére de Arkéa Asset
Management et cohérents avec |'évaluation du collaborateur sur la base des indicateurs clés de performance
spécifiques a son poste (Cf. annexe 2). Si I'exercice suivant s’avere négatif, la partie différée du « bonus »
peut étre réduite d’un an dans la proportion :

Perte Exercice N+1/gains Exercice N. De méme, une faute grave ou lourde avérée d’'un collaborateur
conduisant a son licenciement peut donner lieu a une réduction du bonus différé.
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En cas de départ en cours d’exercice, quel qu’en soit le motif sauf licenciement pour faute grave ou lourde,
les « bonus » éventuellement reportés antérieurement, restent dus, selon les conditions et modalités décrites
ci-dessus.

L’attribution d’'un bonus garanti est interdite sauf cas exceptionnel, dans le cadre de 'embauche d’'un nouveau
salarié et est limitée a la premiére année. Les régles d’échelonnement s’appliquent également dans ce cas.

Annexe 1 : Références réglementaires en matiére de politique de rémunération.

La politique de rémunération mise en ceuvre doit respecter :

a) l'article 319-10 du Reglement Général de 'AMF qu’elle a précisé dans sa position n°2013-11
b) L’article 314-85-2 du Reéglement Général de 'AMF

Article 319-10

I. - Lorsqu'elle définit et met en ceuvre les politiques de rémunération globale, y compris les salaires et les
prestations de pension discrétionnaires, pour les catégories de personnel mentionnées a l'article L. 533-22-2
du code monétaire et financier, la société de gestion de portefeuille respecte les principes suivants d'une
maniére et dans une mesure qui soient adaptées a sa taille et son organisation interne ainsi qu'a la nature, a
la portée et a la complexité de ses activités :

1° La politique de rémunération est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et
n'encourage pas une prise de risque qui serait incompatible avec les profils de risque, le reglement ou les
documents constitutifs des FIA qu'elle gére ;

2° La politique de rémunération est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux
intéréts de la société de gestion de portefeuille et des FIA qu'elle gére ou a ceux des porteurs de parts ou
actionnaires du FIA, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts ;

3° L'organe de direction de la société de gestion de portefeuille, dans I'exercice de sa fonction de surveillance,
adopte et réexamine régulierement les principes généraux de la politique de rémunération et est responsable
de sa mise en ceuvre ;

4° La mise en ceuvre de la politique de rémunération fait I'objet, au moins une fois par an, d'une évaluation
interne centrale et indépendante qui vise a vérifier qu'elle respecte les politiques et procédures de
rémunération adoptées par l'organe de direction dans I'exercice de sa fonction de surveillance ;

5° Le personnel engagé dans des fonctions de contrble est rémunéré en fonction de la réalisation des objectifs
liés a ses fonctions, indépendamment des performances des secteurs d'exploitation qu'il contrdle ;

6° La rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques et de conformité
est directement supervisée par le comité de rémunération ;

7° Lorsque la rémunération varie en fonction des performances, son montant total est établi en combinant
I'évaluation des performances de la personne et de I'unité opérationnelle ou du FIA concernés avec celle des
résultats d'ensemble de la société de gestion de portefeuille. Par ailleurs, I'évaluation des performances
individuelles prend en compte aussi bien des critéres financiers que non financiers ;

8° L'évaluation des performances s'inscrit dans un cadre pluriannuel adapté au cycle de vie des FIA gérés par
la société de gestion de portefeuille, afin de garantir qu'elle porte bien sur les performances a long terme et
que le paiement effectif des composantes de la rémunération qui dépendent des performances s'échelonne
sur une période tenant compte de la politique de remboursement des FIA gérés et des risques
d'investissement qui y sont liés ;

9° La rémunération variable garantie est exceptionnelle, ne s'applique que dans le cadre de I'embauche d'un
nouveau salarié et est limitée a la premiére année ;

10° Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et la
composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu'une politique
souple puisse étre exercée en matiére de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité
de ne payer aucune composante variable ;

11° Les paiements liés a la résiliation anticipée d'un contrat correspondent a des performances réalisées sur
la durée et sont congus de maniére a ne pas récompenser I'échec ;
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12° La mesure des performances, lorsqu'elle sert de base au calcul des composantes variables de la
rémunération individuelle ou collective, comporte un mécanisme global d'ajustement qui intégre tous les types
de risques actuels et futurs ;

13° En fonction de la structure juridique du FIA et de son reglement ou de ses documents constitutifs, une part
importante, et dans tous les cas au moins égale a 50 % de la composante variable de la rémunération, consiste
en des parts ou des actions du FIA concerné, ou en une participation équivalente, ou en des instruments liés
aux actions ou en des instruments non numéraires équivalents, a moins que la gestion des FIA ne représente
moins de 50 % du portefeuille total géré par la société de gestion de portefeuille, auquel cas le seuil minimal
de 50 % ne s'applique pas.

Les instruments visés au présent paragraphe sont soumis a une politique de rétention appropriée visant a
aligner les incitations sur les intéréts de la société de gestion de portefeuille et des FIA qu'elle gére et sur ceux
des porteurs ou actionnaires du FIA ;

14° Le paiement d'une part substantielle, et dans tous les cas au moins égale a 40 % de la composante
variable de la rémunération, est reporté pendant une période appropriée compte tenu du cycle de vie et de la
politique de remboursement du FIA concerné. Cette part est équitablement proportionnée a la nature des
risques liés au FIA en question.

La période visée a l'alinéa précédent devrait étre d'au moins trois a cing ans, a moins que le cycle de vie du
FIA concerné ne soit plus court. La rémunération due en vertu de dispositifs de report n'est acquise au
maximum qu'au prorata. Sila composante variable de la rémunération représente un montant particulierement
élevé, le paiement d'au moins 60 % de ce montant est reporté ;

15° La rémunération variable, y compris la part reportée, n'est payée ou acquise que si son montant est
compatible avec la situation financiére de la société de gestion de portefeuille dans son ensemble et si elle
est justifiée par les performances de I'unité opérationnelle, du FIA et de la personne concernés.

Le montant total des rémunérations variables est en général considérablement réduit lorsque la société de
gestion de portefeuille ou le FIA concerné enregistre des performances financiéres médiocres ou négatives,
compte tenu a la fois des rémunérations actuelles et des réductions des versements de montants
antérieurement acquis, y compris par des dispositifs de malus ou de restitution ;

16° La politique en matiére de pensions est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et
aux intéréts a long terme de la société de gestion de portefeuille et des FIA qu'elle gere.

Si le salarié quitte la société de gestion de portefeuille avant la retraite, les prestations de pension
discrétionnaires sont conservées par la société de gestion de portefeuille pour une période de cing ans sous
la forme d'instruments définis au 13°. Dans le cas d'un salarié qui atteint I'age de la retraite, les prestations de
pension discrétionnaires sont versées au salarié sous la forme d'instruments définis au 13°, sous réserve
d'une période de rétention de cing ans ;

17° Le personnel est tenu de s'engager a ne pas utiliser des stratégies de couverture personnelle ou des
assurances liées a la rémunération ou a la responsabilité afin de contrecarrer l'incidence de I'alignement sur
le risque incorporé dans ses conventions de rémunération ;

18° La rémunération variable n'est pas versée par le biais d'instruments ou de méthodes qui facilitent le
contournement des exigences des dispositions Iégislatives et réglementaires applicables aux sociétés de
gestion de portefeuille.

Il. - Les principes énoncés au | s'appliquent a tout type de rémunération versée par la société de gestion de
portefeuille, a tout montant payé directement par le FIA lui-méme, y compris l'intéressement aux plus-values,
et a tout transfert de parts ou d'actions du FIA, effectués en faveur des catégories de personnel, y compris le
directoire, les preneurs de risques et les personnes exercant une fonction de contrdle, ainsi que tout employé
qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que le directoire et les
preneurs de risques, et dont les activités professionnelles ont une incidence substantielle sur son profil de
risque ou sur le profil de risque du FIA qu'elle gére.

lll. - Les sociétés de gestion de portefeuille qui sont importantes en raison de leur taille ou de la taille des FIA
qu'elles gerent, de leur organisation interne ainsi que de la nature, de la portée et de la complexité de leurs
activités créent un comité de rémunération. Celui-ci est institué de sorte qu'il puisse faire preuve de
compétence et d'indépendance dans son appréciation des politiques et pratiques de rémunération et des
incitations créées pour la gestion des risques.
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Le comité de rémunération est responsable de la préparation des décisions en matieére de rémunération,
notamment celles qui ont des répercussions sur le risque et la gestion des risques de la société de gestion de
portefeuille ou du FIA concerné, et que l'organe de direction est appelé a arréter dans I'exercice de sa fonction
de surveillance. Le comité de rémunération est présidé par un membre de l'organe de direction qui n'exerce
pas de fonctions exécutives aupres de la société de gestion de portefeuille concernée. Les membres du comité
de rémunération sont des membres de l'organe de direction qui n'exercent pas de fonctions exécutives au
sein de la société de gestion de portefeuille concernée.

Article 314-85-2

I. - Lorsqu'elle définit et met en ceuvre les politiques de rémunération, portant notamment sur les composantes
fixes et variables des salaires et des prestations de pension discrétionnaires, pour les catégories de personnel
mentionnées a l'article L. 533-22-2 du code monétaire et financier, la société de gestion de portefeuille
respecte les principes suivants d'une maniére et dans une mesure qui soient adaptées a sa taille et son
organisation interne ainsi qu'a la nature, a la portée et a la complexité de ses activités :

1° La politique de rémunération est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et
n'encourage pas une prise de risque qui serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les
documents constitutifs des OPCVM que la société de gestion de portefeuille gere ;

2° La politique de rémunération est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux
intéréts de la société de gestion de portefeuille et des OPCVM qu'elle gére et a ceux des porteurs de parts ou
actionnaires de 'OPCVM, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts ;

3° L'organe de direction de la société de gestion de portefeuille, dans I'exercice de sa fonction de surveillance
ou, lorsque les fonctions de gestion et de surveillance sont séparées, le conseil de surveillance de la société
de gestion ou tout autre organe ou personne exergant des fonctions de surveillance équivalentes dans une
société ayant une autre forme sociale adopte la politique de rémunération, réexamine au moins une fois par
an les principes généraux de la politique de rémunération, est responsable de sa mise en ceuvre et la
supervise. Les tdches mentionnées au présent paragraphe ne sont exécutées que par des membres des
organes précités qui n'exercent aucune fonction exécutive au sein de la société de gestion de portefeuille
concernée et sont spécialisés dans la gestion des risques et les systémes de rémunération ;

4°La mise en ceuvre de la politique de rémunération fait I'objet, au moins une fois par an, d'une évaluation
interne centrale et indépendante qui vise a vérifier qu'elle respecte les politiques et procédures de
rémunération adoptées par les organes mentionnés au 3°;

5° Le personnel engagé dans des fonctions de contrble est rémunéré en fonction de la réalisation des objectifs
lies a ses fonctions, indépendamment des performances des secteurs d'exploitation qu'il contréle ;

6°La rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques et de conformité
est directement supervisée par le comité de rémunération, lorsqu'un tel comité existe ;

7°Lorsque la rémunération varie en fonction des performances, son montant total est établi lors de I'évaluation
des performances individuelles en combinant I'évaluation des performances de la personne et de l'unité
opérationnelle ou de 'OPCVM concernés et au regard des risques qu'ils prennent avec celle des résultats
d'ensemble de la société de gestion de portefeuille et en tenant compte de critéres financiers et
non financiers ;

8°L'évaluation des performances s'inscrit dans un cadre pluriannuel adapté a la période de détention
recommandée aux porteurs de parts ou actionnaires des OPCVM gérés par la société de gestion de
portefeuille, afin de garantir qu'elle porte bien sur les performances a long terme de 'OPCVM et sur ses risques
d'investissement et que le paiement effectif des composantes de la rémunération qui dépendent des
performances s'échelonne sur la méme période ;

9°La rémunération variable garantie est exceptionnelle, ne s'applique que dans le cadre de I'embauche d'un
nouveau salarié et est limitée a la premiere année d'engagement ;

10°Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et la
composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu'une politique
souple puisse étre exercée en matiére de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité
de ne payer aucune composante variable ;
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11°Les paiements liés a la résiliation anticipée d'un contrat correspondent a des performances réalisées sur
la durée et sont congus de maniére a ne pas récompenser |'échec ;

12°La mesure des performances, lorsqu'elle sert de base au calcul des composantes variables de la
rémunération individuelle ou collective, comporte un mécanisme global d'ajustement qui intégre tous les types
de risques actuels et futurs ;

13 °En fonction de la structure juridique de 'OPCVM et de son réglement ou de ses documents constitutifs,
une partimportante, et dans tous les cas au moins égale a 50 % de la composante variable de la rémunération,
consiste en des parts ou des actions de 'OPCVM concerné, en une participation équivalente, ou en des
instruments liés aux actions ou en des instruments non numéraires équivalents présentant des incitations
aussi efficaces que les instruments mentionnés au présent paragraphe, a moins que la gestion dOPCVM ne
représente moins de 50 % du portefeuille total géré par la société de gestion de portefeuille, auquel cas le
seuil minimal de 50 % ne s'applique pas.

Les instruments mentionnés au présent paragraphe sont soumis a une politique de rétention appropriée visant
a aligner les incitations sur les intéréts de la société de gestion de portefeuille et des OPCVM qu'elle gére et
sur ceux des porteurs ou actionnaires de cet OPCVM.

Le présent paragraphe s'applique tant a la part de la composante variable de la rémunération reportée
conformément au 14° qu'a la part de la rémunération variable non reportée ;

14° Le paiement d'une part substantielle, et dans tous les cas au moins égale a 40 % de la composante
variable de la rémunération, est reporté pendant une période appropriée compte tenu de la période de
détention recommandée aux porteurs de parts ou actionnaires de 'OPCVM concerné. Cette part est
équitablement proportionnée a la nature des risques liés a 'OPCVM en question.

La période mentionnée a I'alinéa précédent devrait étre d'au moins trois ans. La rémunération due en vertu de
dispositifs de report n'est acquise au maximum qu'au prorata. Si la composante variable de la rémunération
représente un montant particulierement élevé, le paiement d'au moins 60 % de ce montant est reporté ;

15°La rémunération variable, y compris la part reportée, n'est payée ou acquise que si son montant est
compatible avec la situation financiére de la société de gestion de portefeuille dans son ensemble et si elle
est justifiée par les performances de I'unité opérationnelle, de 'TOPCVM et de la personne concernée.

Le montant total des rémunérations variables est en général considérablement réduit lorsque la société de
gestion de portefeuille ou 'OPCVM concerné enregistre des performances financiéres médiocres ou
négatives, compte tenu a la fois des rémunérations actuelles et des réductions des versements de montants
antérieurement acquis, y compris par des dispositifs de malus ou de restitution ;

16° La politique en matiére de pensions est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et
aux intéréts a long terme de la société de gestion de portefeuille et des OPCVM qu'elle gére.

Si le salarié quitte la société de gestion de portefeuille avant la retraite, les prestations de pension
discrétionnaires sont conservées par la société de gestion de portefeuille pour une période de cing ans sous
la forme d'instruments définis au 13°.

Dans le cas d'un salarié qui atteint I'Age de la retraite, les prestations de pension discrétionnaires sont versées
au salarié sous la forme d'instruments définis au 13°, sous réserve d'une période de rétention de cinq ans ;

17 ° Le personnel est tenu de s'engager a ne pas utiliser des stratégies de couverture personnelle ou des
assurances liées a la rémunération ou a la responsabilité afin de contrecarrer l'incidence de I'alignement sur
le risque incorporé dans ses conventions de rémunération ;

La rémunération variable n'est pas versée par le biais d'instruments ou de méthodes qui facilitent le

contournement des exigences des dispositions Iégislatives et réglementaires applicables aux sociétés de
gestion de portefeuille.
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Il. - Les principes énoncés au | s'appliquent a tout type de rémunération versée par la société de gestion de
portefeuille, a tout montant payé directement par 'OPCVM lui-méme, y compris les commissions de
performance, et a tout transfert de parts ou d'actions de 'OPCVM, effectué en faveur des catégories de
personnel, y compris le directoire, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de controle,
ainsi que tout employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération
que le directoire et les preneurs de risques, et dont les activités professionnelles ont une incidence
substantielle sur son profil de risque ou sur le profil de risque de 'OPCVM qu'elle gére.

lll. - Les sociétés de gestion de portefeuille qui sont importantes en raison de leur taille ou de la taille des
OPCVM qu'elles gérent, de leur organisation interne ainsi que de la nature, de la portée et de la complexité
de leurs activités créent un comité de rémunération. Celui-ci est institué de sorte qu'il puisse faire preuve de
compétence et d'indépendance dans son appréciation des politiques et pratiques de rémunération et des
incitations créées pour la gestion des risques.

Le comité de rémunération est responsable de la préparation des décisions en matieére de rémunération,
notamment celles qui ont des répercussions sur le risque et la gestion des risques de la société de gestion de
portefeuille ou de 'OPCVM concerné, et que les organes mentionnés au 3° du | sont appelés a arréter dans
I'exercice de leur fonction de surveillance. Le comité de rémunération est présidé par un membre des organes
mentionnés au 3° du | qui n'exerce pas de fonctions exécutives auprés de la société de gestion de portefeuille
concernée. Les membres du comité de rémunération sont des membres des organes mentionnés au 3° du |
qui n'exercent pas de fonctions exécutives au sein de la société de gestion de portefeuille concernée.

Lorsque la représentation des travailleurs au sein des organes mentionnés au 3° du | est prévue, le comité de
rémunération comprend un ou plusieurs représentants des travailleurs.

Lors de la préparation de ses décisions, le comité de rémunération tient compte des intéréts a long terme des
porteurs de parts ou actionnaires des OPCVM et des autres parties prenantes ainsi que de l'intérét public.

Annexe 2 : Indicateurs clés de performance déclinées par fonction opérationnelle pour I'attribution des bonus
Ces indicateurs clés de performance définis en début d’année sont appréciés lors de I'entretien d’évaluation
annuel de décembre N/janvier N+1

A- Indicateurs clés de performance des gérants et des analystes financiers/ESG

e La performance des portefeuilles ajustée au risque sur 1 et 3 ans (ratios de sharpe) ou classement
par quartile dans I'univers concurrentiel avec un ajustement aux risques ou au sein d'un univers de
comparaison arrété par le Directoire au début de chaque année si cela est pertinent par rapport a la
classe d’actifs concernée.

e La quote-part des portefeuilles gérés dans le résultat d’exploitation

e La contribution qualitative individuelle (suivi des valeurs, suggestions d’amélioration, qualité de
I'analyse, disponibilité pour les clients, contribution aux travaux et projets transversaux de la société
de gestion, management ...)

o Prise en compte des critéres et contraintes ESG et du risque de durabilité dans les analyses et les
décisions d'investissements

e Lerespect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.

B- Indicateurs clés de performance des fonctions commerciales

e La collecte nette dans un environnement favorable (bonnes performances passées) ou limitation de
la décollecte nette dans un environnement défavorable (performances passées médiocres), la
diversification de la clientéle, le gain de parts de marché ...;

e La contribution qualitative individuelle (qualité des réponses aux appels d’offre, de I'expression des
besoins en interne, du suivi de la clientéle, contribution aux travaux et projets transversaux de la
société de gestion, participation / conduite de projets, management...)

e Prise de connaissance des nouvelles regles de durabilité pour étre en capacité d'informer les clients
correctement

e Le respect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.
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C- Indicateurs clés de performance des fonctions supports (marketing, communication et service clients,
opérations, finances, systémes d’information, ressources humaines ...)

e La contribution qualitative individuelle (réactivité et fiabilité, compétences techniques, contribution aux
travaux et projets transversaux de la société de gestion, participation /conduite de projets,
management ...) ;

e Mise en ceuvre et intégration de la réglementation ESG/Risque de durabilité dans les outils (MO),
dans les présentations commerciales (Marketing), dans les critéres d’évaluation (RH)...

o Le respect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.

D- Indicateurs clés de performance des fonctions de contréle (Risques, Conformité et Contréle interne)

e La contribution qualitative individuelle (qualité des contrbles devant permetire le respect de la
Réglementation et/ou des limites de risque, qualité des conseils prodigués en interne, participation /
conduite de projets, réactivité et fiabilité, compétences techniques, contribution aux travaux et projets
transversaux de la société de gestion, management...)

e Implémentation de la réglementation sur le risque de durabilité au sein de la SGP et dans les plans
de contrdle.

e Le respect de la réglementation, des procédures et politiques organisationnelles internes.

e Le montant total des rémunérations versées par la société de gestion a son personnel, avec la
ventilation suivante :

o Nombre de collaborateurs percevant une rémunération fixe 173 salariés, dont 8 mis a
disposition par le Groupe CMA pour un montant global des rémunérations fixes de
12 295 016 €

o Nombre de collaborateurs percevant une rémunération variable 79 salariés, dont 8 mis a
disposition par le Groupe CMA pour un montant global des rémunérations variables
1972 449 €

e L'intéressement aux plus-values (carried interest) versé par le FIA => non applicable
¢ Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre :

0 Les cadres supérieurs : nombre + montant agrégé des rémunérations =10 cadres
supérieurs, dont 8 mis a disposition par le Groupe CMA pour un montant de
rémunération agrégé (fixe + variable) de 1 810 905 €

o Les membres du personnel dont les activités ont une incidence significative sur le profil de
risque du FIA (preneurs de risques identifiés) : cf. réponse ci-dessous

Conformément aux exigences applicables en matiére de politique de rémunération, la société de gestion
identifie, au niveau global, les membres du personnel dont les activités ont une incidence significative sur le
profil de risque des portefeuilles gérés (preneurs de risques identifiés), selon une approche conforme aux
dispositions de la directive AIFM et aux orientations de 'ESMA.

Toutefois, il convient de préciser que les équipes de gestion interviennent de maniére transverse sur différents
types de mandats et véhicules (FIA, OPCVM et mandats), sans segmentation opérationnelle stricte des
fonctions ou des temps consacrés par typologie de portefeuille.

Dans ce contexte, la société de gestion ne dispose pas, a ce stade, d’un référentiel permettant d’allouer de
maniére précise et robuste les effectifs ou les rémunérations variables des preneurs de risques identifiés
spécifiquement a un FIA donné. La société de gestion étudie néanmoins les modalités d’amélioration de ses
dispositifs afin de disposer d'une allocation par FIA.

AUTRES INFORMATIONS
Le prospectus complet de 'OPC et les derniers documents annuels et périodiques sont adressés sur simple
demande écrite du porteur aupres de :

ARKEA ASSET MANAGEMENT

1 allée Louis Lichou - 29480 Le Relecq Kerhuon
Tél : 09.69.32.00.32

e-mail : contact@arkea-am.com
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FPS ARKEA SOLIDAIRE
1, allée Louis Lichou
29480 Le Relecqg-Kerhuon

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2025

Aux porteurs de parts du FPS ARKEA SOLIDAIRE,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué I'audit
des comptes annuels de 'organisme de placement collectif constitué sous forme de fonds professionnel

spécialisé (FPS) ARKEA SOLIDAIRE relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu’ils sont
joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine du FPS a la fin de cet exercice.

Fondement de I’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 1°" janvier 2025 a la date d’émission de notre rapport.

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels Forvis Mazars 1
Exercice clos le 31 décembre 2025
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du Code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour I'audit des comptes annuels de
I'exercice.

Les instruments financiers de capital investissement sont valorisés selon les méthodes décrites dans
le réglement du fonds et dans I'annexe. Nous avons vérifié la correcte application de ces méthodes et
avons pris connaissance des procédures définies par la société de gestion pour le suivi et I'évaluation
des instruments financiers de capital investissement.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée-ci avant. Nous n’exprimons donc pas
d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procéde, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes Iégaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant
le gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle
interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la capacité
du fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le FPS ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a
I’audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels Forvis Mazars 2
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Comme précisé par I'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre FPS.

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les

fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

il prend connaissance du contrble interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité
du contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractere approprié de I'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’'une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en
cause la capacité du FPS a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels Forvis Mazars 3
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¢ il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Le Commissaire aux comptes

Forvis Mazars SA

Levallois-Perret, date de la signature électronique
Document authentifié et daté par signature électronique

9/7/2026

DocuSigned by:

DUNAND-ROUX Gilles

FO3E23C213CF452...

Gilles DUNAND-ROUX

Associé

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels Forvis Mazars 4
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6. COMPTES DE L'EXERCICE

Bilan Actif au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Immobilisations corporelles nettes
Titres financiers
Actions et valeurs assimilées (A)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations convertibles en actions (B)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées (C)
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances (D)
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E)
OPCVM
FIA et équivalents d'autres Etats membres de I'Union Européenne
Autres OPC et fonds d'investissements
Dépéts (F)
Instruments financiers a terme (G)
Opérations temporaires sur titres (H)
Créances représentatives de titres financiers regus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres financiers donnés en pension
Autres opérations temporaires
Préts (1) (*)
Autres actifs éligibles (J)
Sous-total actifs éligibles | = (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J)
Créances et comptes d'ajustement actifs

13 744 908,60

13 744 908,60
92 150,00

92 150,00
2931 130,78
200 152,78
2730 978,00

6 344 760,60
2411 149,44
3933611,16

12 804 810,20
35917 760,18

11 925 077,60

11925 077,60
92 150,00

92 150,00
2295741,99

2295 741,99

7230 110,70

7230 110,70

9 568 811,30
31111 891,59

Comptes financiers 110 924,05 48 410,32
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles Il 110 924,05 48 410,32
Total de I'actif I+l 36 028 684,23 31160 301,91

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Bilan Passif au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Capitaux propres :
Capital
Report a nouveau sur revenu net

Résultat net de I'exercice
Capitaux propres |
Passifs de financement Il (*)
Capitaux propres et passifs de financement (1+l1)
Passifs éligibles :
Instruments financiers (A)
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres financiers
Instruments financiers a terme (B)
Emprunts (C) (*)
Autres passifs éligibles (D)
Sous-total passifs éligibles lll = (A+B+C+D)
Autres passifs :
Dettes et comptes d'ajustement passifs
Concours bancaires
Sous-total autres passifs IV

Report a nouveau des plus et moins-values réalisées nettes

35612 046,34

398 859,51
36 010 905,85

36 010 905,85

17 778,38

17 778,38

30817 703,99

303 316,63
31121 020,62

31121 020,62

39 281,29

39 281,29

Total Passifs : I+lI+llI+IV

36 028 684,23

31160 301,91

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Compte de résultat au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Revenus financiers nets
Produits sur opérations financiéeres :
Produits sur actions
Produits sur obligations
Produits sur titres de créances
Produits sur parts d'OPC
Produits sur instruments financiers a terme
Produits sur opérations temporaires sur titres
Produits sur préts et créances
Produits sur autres actifs et passifs éligibles
Autres produits financiers
Sous-total produits sur opérations financiéres
Charges sur opérations financiéres :
Charges sur opérations financiéres
Charges sur instruments financiers a terme
Charges sur opérations temporaires sur titres
Charges sur emprunts
Charges sur autres actifs et passifs éligibles
Charges sur passifs de financement
Autres charges financieres
Sous-total charges sur opérations financiéres
Total revenus financiers nets (A)
Autres produits :
Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de I'OPC
Versements en garantie de capital ou de performance
Autres produits
Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion
Frais d'audit, d'études des fonds de capital investissement
Impéts et taxes
Autres charges
Sous-total autres produits et autres charges (B)
Sous-total revenus nets avant compte de régularisation (C = A-B)
Régularisation des revenus nets de I'exercice (D)
Sous-total revenus nets | = (C+D)
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :
Plus ou moins-values réalisées
Frais de transactions externes et frais de cession
Frais de recherche
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs
Indemnités d'assurance pergues

Versements en garantie de capital ou de performance regus
Sous-total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte
régularisations (E)
Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes (F)
Plus ou moins-values réalisées nettes Il = (E+F)

de

-4 500,00
148 035,51

306 886,21
450 421,72

-306,04
-306,04
450 115,68

-168 184,10

-168 184,10
281 931,58

14 615,94
296 547,52

294 133,25
-5,40

294 127,85

1 570,25
295 698,10

54 008,39
-79 885,14

273 052,34
247 175,59

247 175,59

-134 073,39

-134 073,39
113 102,20

17 981,18
131 083,38

64 941,25
-1413,88

63 527,37

11 013,39
74 540,76
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Compte de résultat au 31/12/2025 en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes y compris les écarts de change sur
les actifs éligibles

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises
Versements en garantie de capital ou de performance a recevoir

Quote-part des plus-values latentes a restituer aux assureurs
Sous-total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation
@)
Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes (H)
Plus ou moins-values latentes nettes Il = (G+H)
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice (J)
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice
(K)

Total Acomptes versés au titre de I'exercice IV = (J+K)

Imp6t sur le résultat V (*)

-213 302,60

-213 302,60

19 916,49
-193 386,11

85 423,38

85 423,38

12 269,11
97 692,49

Résultat net I+ 11+ Il + IV +V

398 859,51

303 316,63

(*) L'OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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ANNEXES COMPTABLES

A. Informations générales

A1. Caractéristiques et activité de ’OPC a capital variable
A1a. Stratégie et profil de gestion

Le fonds a pour objectif de contribuer, par son financement, au développement de I'économie sociale et
solidaire (ESS) tout en recherchant une rémunération positive.

Le fonds investit dans des titres d'entreprises solidaires non cotées qui allient activité économique et impact
dans le domaine social et environnemental. Ces entreprises agissent dans des secteurs tels que : I'acces au
logement social et a la propriété sociale - I'acces a I'emploi notamment dans les territoires fragiles - I'accés a
la culture et a I'éducation populaire - investissement également dans des entreprises intervenant dans les
domaines de l'action sanitaire et sociale, dans des activités écologiques d'utilité sociale, ou d'entrepreneuriat
dans les pays en développement notamment.

Le prospectus / reglement de I'OPC décrit de maniére compléte et précise ces caractéristiques.
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A1b. Eléments caractéristiques de ’OPC au cours des 5 derniers exercices

30/12/2022 29/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

Actif net Global en EUR 8 289 799,23 22 307 318,20 31121 020,62 36 010 905,85
Part ARKEA SOLIDAIRE R en EUR

Actif net 8289 799,23 22 307 318,20 31121 020,62 36 010 905,85
Nombre de titres 83 015,000 223 299,130 308 494,130 353 014,130
Valeur liquidative unitaire 99,85 99,89 100,88 102,00
Capitalisation unitaire sur plus et moins- 0.19 0.24 083
values nettes

Capitalisation unitaire sur revenu -0,21 0,42 0,84
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A2. Régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n° 2020-07 modifié par le
reglement ANC 2022-03.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidéle, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sinceérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des
intéréts courus.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
La durée de I'exercice est de 12 mois.

Régles d'évaluation des actifs

Les instruments financiers sont enregistrés en comptabilité selon la méthode des colts historiques et inscrits
au bilan a leur valeur actuelle qui est déterminée par la derniére valeur de marché connue ou a défaut
d'existence de marché par tous moyens externes ou par recours a des modéles financiers.

Les différences entre les valeurs actuelles utilisées lors du calcul de la valeur liquidative et les colts historiques
des valeurs mobilieres a leur entrée en portefeuille sont enregistrées dans des comptes « Plus ou
moins-values latentes ».

Les valeurs qui ne sont pas dans la devise du portefeuille sont évaluées conformément au principe énoncé
ci-dessous, puis converties dans la devise du portefeuille suivant le cours des devises au jour de I'évaluation.

Dépéts :
Les dépbts d'une durée de vie résiduelle inférieure ou égale a 3 mois sont valorisés selon la méthode linéaire.

Actions, obligations et autres valeurs négociées sur un marché réglementé ou assimilé :

Pour le calcul de la valeur liquidative, les actions et autres valeurs négociées sur un marché réglementé ou
assimilé sont évaluées sur la base du dernier cours de bourse du jour.

Les obligations et valeurs assimilées sont évaluées au cours de cloéture communiqués par différents
prestataires de services financiers. Les intéréts courus des obligations et valeurs assimilées sont calculés
jusqu'a la date de la valeur liquidative.

Actions, obligations et autres valeurs non négociées sur un marché réglementé ou assimilé :

Les valeurs non négociées sur un marché réglementé sont évaluées sous la responsabilité de la société de
gestion en utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et le rendement, en prenant en
considération les prix retenus lors de transactions significatives récentes.

Titres de créances négociables :
Les TCN souverains sont valorisées en Mark-to-Market, sur la base du BID, issu de Bloomberg. La liste des
contributeurs retenus : BGN/CBBT.

Les autres titres de créances négociables (NEU CP, ECP, bons des institutions financieres, BMTN, NEU
MTN...) sont évalués a partir de courbes de taux ajustées de marges représentatives des risques émetteurs
(spread de rachat) a date de valorisation.

Celles-ci sont déterminées a partir de données observables disponibles sur les plates-formes d’échanges
électroniques (ECPX Bloomberg) ou via des courtiers.

Pour les TCN a taux fixe non cotés : le taux de rendement est déterminé par application d’'une courbe de taux
corrigé d’'une marge représentative du risque émetteur pour la maturité du titre. Les courbes de taux utilisées
sont des courbes indexées sur des taux du marché monétaires comme I'€STR ou I'Euribor 3 mois et
dépendent des caractéristiques du titre.

Pour les TCN a taux variables ou révisables non cotés, la valorisation se fait par application d’'un spread
représentatif du risque de I'émetteur pour la maturité concernée. Le spread se calcule par rapport au taux
d’indexation du titre, en général €STR ou EURIBOR 3 mois.
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Les spreads de rachat sont mis a jour quotidiennement a partir des informations en provenance des émetteurs
ou des intermédiaires de marché. Afin de contribuer a ces spreads, différents canaux d’informations sont
disponibles.

Ces sources sont hiérarchisées selon I'ordre suivant :

1. Grille des “émetteurs significatifs”

- Source tchat Bloomberg - Broker

- Liste définie par VRM conjointement avec la gestion revue a minima mensuellement.

2. ECPX

3. Matrice “proxy” tenant compte de la décomposition sectorielle et rating crédit.

4. Cas spécifique des NEU MTN ayant une date de maturité résiduelle a 1 an, si non présent dans la liste des
émetteurs significatifs, alors réception par mail des éléments de valorisation de la part des brokers.

Les billets a ordre et titres participatifs et titres associatifs sont évalués sous la responsabilité de la société de
gestion a leur juste valeur. La société de gestion retient le colt de l'investissement majoré des intéréts courus
sauf en cas de dépréciation manifeste.

OPC détenus :
Les parts ou actions d'OPC seront valorisées a la derniére valeur liquidative connue.

Opérations temporaires sur titres :
Les titres regus en pension sont inscrits a I'actif dans la rubrique « créances représentatives des titres regus
en pension » pour le montant prévu dans le contrat, majoré des intéréts courus a recevoir.

Les titres donnés en pension sont inscrits en portefeuille acheteur pour leur valeur actuelle. La dette
représentative des titres donnés en pension est inscrite en portefeuille vendeur a la valeur fixée au contrat
majorée des intéréts courus a payer.

Les titres prétés sont valorisés a leur valeur actuelle et sont inscrits a I'actif dans la rubrique « créances
représentatives de titres prétés » a la valeur actuelle majorée des intéréts courus a recevoir.

Les titres empruntés sont inscrits a I'actif dans la rubrique « titres empruntés » pour le montant prévu dans le
contrat, et au passif dans la rubrique « dettes représentatives de titres empruntés » pour le montant prévu
dans le contrat majoré des intéréts courus a payer.

Instruments financiers a terme :

Instruments financiers a terme négociés sur un marché réglementé ou assimilé :
Les instruments financiers a terme négociés sur les marchés réglementés sont valorisés au cours de
compensation du jour.

Instruments financiers a terme non négociés sur un marché réglementé ou assimilé :

Les Swaps :

Les contrats d'échange de taux d'intérét et/ou de devises sont valorisés a leur valeur de marché en fonction
du prix calculé par actualisation des flux d'intéréts futurs aux taux d'intéréts et/ou de devises de marché. Ce
prix est corrigé du risque de signature.

Les swaps d'indice sont évalués de fagon actuarielle sur la base d'un taux de référence fourni par la
contrepartie.

Les autres swaps sont évalués a leur valeur de marché ou a une valeur estimée selon les modalités arrétées
par la société de gestion.

Exposition directe aux marchés de crédit : principes et régles retenus pour la ventilation des éléments
du portefeuille de 'OPC (tableau C1f.) :

Tous les éléments du portefeuille de 'OPC exposés directement aux marchés de crédit sont repris dans ce
tableau.

Pour chaque élément, les diverses notations sont récupérées : note de I'’émission et/ou de de I'émetteur, note
long terme et/ou court terme.

Ces notes sont récupérées sur 3 agences de notation.

Les régles de détermination de la note retenue sont alors :

1¢" niveau : s’il existe une note pour I'émission, celle-ci est retenue au détriment de la note de I'émetteur.
2¢me niveau : la note Long Terme la plus basse est retenue parmi celles disponibles des 3 agences de notation.
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S'’il n’existe pas de note long terme, la note Court Terme la plus basse est retenue parmi celles disponibles
des 3 agences de notation.

Si aucune note n’est disponible I'élément sera considéré comme « Non noté ».

Enfin selon la note retenue la catégorisation de I'élément est réalisé en fonction des standards de marchés
définissant les notions « Investissement Grade » et « Non Investment Grade ».

Frais de gestion

Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent I'ensemble des frais relatifs a I'OPC : gestion financiére,
administrative, comptable, conservation, distribution, frais d'audit...

Ces frais sont imputés au compte de résultat de I'OPC.

Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement
facturés a 'OPC, se reporter au prospectus.

lls sont enregistrés au prorata temporis a chaque calcul de valeur liquidative.

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement au FCP, a I'exception des frais de transaction. Les frais
de transaction incluent les frais d’intermédiation (courtage, imp6t de bourse, etc.) et la commission de
mouvement, le cas échéant, qui peut étre percue notamment par le Dépositaire et la Société de gestion.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter :

e des commissions de surperformance. Celles-ci rémunérent la Société de gestion dés lors que le FCP a
dépassé ses objectifs. Elles sont donc facturées au FCP ;

e des commissions de mouvement facturées au FCP.

Pour plus de précisions sur les frais effectivement facturés au FCP, se reporter au document d’informations
clés pour I'investisseur.

Frais facturés au FCP — Part R Assiette Taux baréme
Frais de gestion et frais de gestion externes a la 050% TTC
société de gestion (Cac, dépositaire, distribution, Actif net r’naxi(r)num
avocats)
.Fra|s de gestlomndlre_cts_ Actif net 3% maximum
(frais de gestion et commissions)
Prestataire percevant des commissions de .
) Prélevement sur chaque .
mouvement : : Néant
s . transaction
- Société de gestion
Commission de surperformance** Actif net Néant
Frais facturés au FCP — Part | Assiette Taux baréme
Frais de gestion et frais de gestion externes a la société . 0,50% TTC
; e o Actif net g
de gestion (Cac, dépositaire, distribution, avocats) maximum
.Frals de gestlon |nd|r(_act§ Actif net 39 maximum
(frais de gestion et commissions)
Prestataire percevant des commissions de mouvement :| Prélévement sur chaque .
o . . Néant
- Société de gestion transaction
Commission de surperformance™* Actif net Néant
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Frais facturés au FCP — Part Sl Assiette Taux baréme
Frais de gestion et frais de gestion externes a la société . 0,40% TTC
; e o Actif net g
de gestion (Cac, dépositaire, distribution, avocats) maximum
lFrals de gestlon |nd|r§ct§ Actif net 3% maximum
(frais de gestion et commissions)
Prestataire percevant des commissions de mouvement ;| Prélévement sur chaque .
s . : Néant
- Société de gestion transaction
Commission de surperformance™* Actif net Néant

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables
Les sommes distribuables sont constituées par :

Le revenu :
Le revenu net augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des
revenus.

Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées
au cours de I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d’exercices
antérieurs n’ayant pas fait I'objet d’'une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du
solde du compte de régularisation des plus-values.

Conformément a la réglementation pour les parts ouvrant droit a distribution :

Les sommes mentionnées « le revenu » et « les plus et moins-values » peuvent étre distribuées, en tout ou
partie, indépendamment I'une de l'autre.

La mise en paiement des sommes distribuables est effectuée dans un délai maximal de cinqg mois suivant la
cléture de l'exercice.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Part(s) Affectation des revenus nets Pz el plu’s qu,moms-values
nettes réalisées
Part ARKEA SOLIDAIRE R Capitalisation Capitalisation
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B. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

B1. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

Evolution des capitaux propres au cours de I’exercice en EUR

31/12/2025

31/12/2024

Capitaux propres début d'exercice

Flux de I'exercice :

31121 020,62

22 307 318,20

Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise a 'OPC) 6 531 209,40 16 913 171,67
Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise a 'OPC) -2 004 081,00 -8 361 522,20
Revenus nets de I'exercice avant comptes de régularisation 281 931,58 113 102,20
Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 294 127,85 63 527,37
Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation -213 302,60 85 423,38
Distribution de I'exercice antérieur sur revenus nets

Distribution de I'exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes

Distribution de I'exercice antérieur sur plus-values latentes

Acomptes versés au cours de I'exercice sur revenus nets

Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes

Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus-values latentes

Autres éléments

Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 36 010 905,85 31121 020,62

B2. Reconstitution de la ligne « capitaux propres » des fonds de capital investissement et autres

véhicules

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

B3. Evolution du nombre de parts au cours de I’exercice

B3a. Nombre de parts souscrites et rachetées pendant I’exercice

En parts En montant
Part ARKEA SOLIDAIRE R
Parts souscrites durant I'exercice 64 220,000 6 531 209,40
Parts rachetées durant I'exercice -19 700,000 -2 004 081,00
Solde net des souscriptions/rachats 44 520,000 4 527 128,40
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 353 014,130
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B3b. Commissions de souscription et/ou rachat acquises

En montant

Part ARKEA SOLIDAIRE R
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Commissions de souscription acquises

Commissions de rachat acquises

B4. Flux concernant le nominal appelé et remboursé sur I’exercice

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

B5. Flux sur les passifs de financement

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

B6. Ventilation de I’actif net par nature de parts

Affectation des Devise
Libellé de la part Affectation des | plus ou moins- de Actif net par part Nombre de Valeur
Code ISIN revenus nets values nettes T RET: parp parts liquidative
réalisées P
ARKEA SOLIDAIRE R s e
FR0014009J10 Capitalisation Capitalisation EUR 36 010 905,85 353 014,130 102,00
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C. Informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés

C1. Présentation des expositions directes par nature de marché et d’exposition

C1a. Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par pays

Montants exprimés en milliers Exposition Pays 1 Pays 2 Pays 3 Pays 4 Pays 5
EUR
FRANCE
+/- +/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Actions et valeurs assimilées 13 744,91 13 744,91
Opérations temporaires sur titres
Passif
Opérations de  cession  sur
instruments financiers
Opérations temporaires sur titres
Hors-bilan
Futures NA NA NA NA NA
Options NA NA NA NA NA
Swaps NA NA NA NA NA
Autres instruments financiers NA NA NA NA NA
Total 13 744,91
C1b. Exposition sur le marché des obligations convertibles - Ventilation par pays et maturité de

I’exposition

Décomposition par niveau

Montants exprimés en milliers Exposition | Décomposition de I'exposition par maturité de deltas
EUR
+/- <=1an 1<X<=5 ans >5ans <=0,6 0,6<X<=1
FRANCE 92,15 92,15 92,15
Total 92,15 92,15 92,15
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C1c. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature
de taux

Actif

Dépots

Obligations 2931,13 2931,13

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers 110,92 110,92

Passif

Opérations de  cession  sur

instruments financiers

Opérations temporaires sur titres

Emprunts

Comptes financiers

Hors-bilan

Futures NA

Options NA

Swaps NA

Autres instruments financiers NA

Total 2931,13 110,92
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C1d. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée

résiduelle

[0-3mois] |13-6mois]| 1612 | j1_.3ans] | ]3-5ans] |15-10ans]| >10ans
Montants exprimés en milliers *) *) mo*ls] *) *) *) *)
EUR ()

+/- +/- +/- +/- +/- +- +/-

Actif
Dépots
Obligations 682,38 2248,75
Titres de créances
Opérations temporaires sur titres
Comptes financiers 110,92
Passif
Opérations de cession sur
instruments financiers
Opérations temporaires sur titres
Emprunts
Comptes financiers
Hors-bilan
Futures
Options
Swaps
Autres instruments
Total 110,92 682,38 2 248,75

(*) L’OPC peut regrouper ou compléter les intervalles de durées résiduelles selon la pertinence des stratégies de placement et d’'emprunts.
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C1e. Exposition directe sur le marché des devises

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise 4 Devise N
Montants exprimés en milliers
EUR
+/- +/- +/- +- +-
Actif
Dépots

Actions et valeurs assimilées
Obligations et valeurs assimilées
Titres de créances

Opérations temporaires sur titres
Créances

Comptes financiers

Passif

Opérations de  cession  sur
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres
Emprunts

Dettes

Comptes financiers

Hors-bilan

Devises a recevoir

Devises a livrer

Futures options swaps

Autres opérations

Total

C1f. Exposition directe aux marchés de crédit(")

Montants exprimés en milliers EUR Invest. Grade Non Invest. Grade Non notés
+/- +/- +/-
Actif
Obligations convertibles en actions 92,15
Obligations et valeurs assimilées 2 931,13
Titres de créances
Opérations temporaires sur titres
Passif
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres
Hors-bilan
Dérivés de crédits
Solde net 3023,28

(*) Les principes et les régles retenus pour la ventilation des éléments du portefeuille de 'OPC selon les catégories d’exposition aux
marchés de crédit sont détaillés au chapitre A2. Regles et méthodes comptables.
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C1g. Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties (montants exprimés en milliers EUR)

Valeur actuelle constitutive

Valeur actuelle constitutive

d’une créance d’une dette

Opérations figurant a I'actif du bilan
Dépots
Instruments financiers a terme non compensés
Créances représentatives de titres financiers regus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres regus en garantie
Titres financiers donnés en pension
Créances

Collatéral espéces

Dépét de garantie espéces versé
Opérations figurant au passif du bilan
Dettes représentatives des titres donnés en pension
Instruments financiers a terme non compensés
Dettes

Collatéral espéces

C2. Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion
. e R . (O E LRI 1565 Pagy_s_de: D:: ilze Montant de
Code ISIN Dénomination de ’OPC | Société de gestion plac:ments_ [ style domlcllllatlon part Pexposition
e gestion de I'OPC d’OPC
FR0013440138 m‘f:t;fgfm ﬁ\ﬂiﬁiﬁéaﬁ% Monétaire Euro France EUR | 241114944
FROO10859785 | Arkea Credit Court ARKERASSET g:;zg%:c E?Eejsr?e France EUR | 193299741
FRO014008413 | 35 POSITVEINVEST 1 aARien cAPITAL | Fonds / Actions | France EUR 357 960,00
BlucOrcharg ASSET 2| Fonds
LU1079060882 glljzlgoflnance Fund N MANAGEMENT Obligations Luxembourg EUR 1642 653,75
(LUX), S.A.

Total 6 344 760,60

C3. Exposition sur les portefeuilles de capital investissement

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

C4. Exposition sur les préts pour les OFS

Pour 'OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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D. Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

D1. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit

31/12/2025

Créances

Total des créances
Dettes

Frais de gestion fixe
Autres dettes

Total des dettes

16 765,91
1012,47
17 778,38

Total des créances et des dettes

-17 778,38

D2. Frais de gestion, autres frais et charges

31/12/2025

Part ARKEA SOLIDAIRE R
Commissions de garantie

Frais de gestion fixes

Pourcentage de frais de gestion fixes

Rétrocessions des frais de gestion

168 184,10
0,50

D3. Engagements regus et donnés

Autres engagements (par nature de produit)

31/12/2025

Garanties regues
- dont instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan
Garanties données
- dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine
Engagements de financement regus mais non encore tirés
Engagements de financement donnés mais non encore tirés

Autres engagements hors bilan

Total

D4. Autres informations

D4a. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire

31/12/2025

Titres pris en pension livrée

Titres empruntés
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D4b. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 31/12/2025
Actions
Obligations
TCN
OPC 4 344 146,85
FR0010859785 Arkea Credit Court Terme | 1932 997,41
FR0013440138 Arkea Support Monetaire | 2411 149,44
Instruments financiers a terme
Total des titres du groupe 4 344 146,85

D5. Détermination et ventilation des sommes distribuables

D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025 31/12/2024

Revenus nets 296 547,52 131 083,38
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice

Revenus de I'exercice a affecter 296 547,52 131 083,38
Report a nouveau

Sommes distribuables au titre du revenu net 296 547,52 131 083,38

Part ARKEA SOLIDAIRE R

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025 31/12/2024
Revenus nets 296 547,52 131 083,38
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice (*)

Revenus de I'exercice a affecter (**) 296 547,52 131 083,38
Report a nouveau

Sommes distribuables au titre du revenu net 296 547,52 131 083,38
Affectation :

Distribution

Report a nouveau du revenu de I'exercice

Capitalisation 296 547,52 131 083,38
Total 296 547,52 131 083,38

* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire

Crédits d'impdt totaux

Crédits d'imp6t unitaires

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre de parts

Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes

Crédits d'imp6t attachés a la distribution du revenu
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D5b. Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values

réalisées nettes 31/12/2025 31/12/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de I'exercice 295 698,10 74 540,76

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice

Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter 295 698,10 74 540,76

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 295 698,10 74 540,76
Part ARKEA SOLIDAIRE R

A’ffe'ct:ation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values 31/12/2025 31/12/2024

réalisées nettes

Plus ou moins-values réalisées nettes de I'exercice 295 698,10 74 540,76

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice (*)

Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter (**) 295 698,10 74 540,76

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 295 698,10 74 540,76

Affectation :

Distribution

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes

Capitalisation 295 698,10 74 540,76

Total 295 698,10 74 540,76

* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre de parts

Distribution unitaire restant a verser apres reglement des acomptes

ARKEA SOLIDAIRE - Rapport annuel au 31/12/2025

43



E. Inventaire des actifs et passifs en EUR

E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Q;i?:]iit: a?u Valeur actuelle %'ﬁ;tif
ACTIONS ET VALEURS ASSIMILEES 13 744 908,60 38,16
ﬁ;;tli:;zme; o\lljaalzl:i';ilgssimilées non négociées sur un marché 13 744 908,60 38,16
Construction et ingénierie 500 002,11 1,39
FONCIERE CHENELET EUR 42 409 500 002,11 1,39
Gestion et promotion immobiliére 1484 076,66 4,12
FAMILLES SOLIDAIRES EUR 710 626 734 076,66 2,04
SNL PROLOGUES EUR 3750 750 000,00 2,08
Gestion immobiliére et développement 1 555 500,00 4,32
FONCIERE DU COEUR AO EUR 7 500 750 000,00 2,08
HABITAT ET HUMANISME STE FONCIERE EUR 5370 805 500,00 2,24
Marchés de capitaux 1941 662,80 5,39
INCO INVESTISSEMENT CATEGORIE B EUR 20 840 1941 662,80 5,39
Services aux collectivités 2 500 000,00 6,94
SOCIETE EHD EUR 125 000 2 500 000,00 6,94
Services aux entreprises 431 220,83 1,20
CONCIERGERIE SOLIDAIRE SAS EUR 1867 221 220,83 0,62
HANDIWORK EUR 168 210 000,00 0,58
Services clientéle divers 50 000,00 0,14
TITI FLORIS EUR 2 500 50 000,00 0,14
Services financiers diversifiés 5282 446,20 14,66
FRANCE ACTIVE INVESTISSEMENT CATEGORIE B EUR 14 500 1526 560,00 4,24
LE PRINTEMPS DES TERRES FONCIERE - PART B EUR 1255 560 1469 005,20 4,08
SIDI SCA EUR 1645 250 040,00 0,69
Solifap SCA EUR 3793 2 036 841,00 5,65
OBLIGATIONS CONVERTIBLES EN ACTIONS 92 150,00 0,26
c(’)l:JIalgsasltILc::: convertibles non négociées sur un marché réglementé 92 150,00 0,26
Services aux entreprises 92 150,00 0,26
HANDIWORK 5.0% 12-07-30 CV EUR 90 000 92 150,00 0,26
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES 2931 130,78 8,14
?él;l:g;t;zn::ojtas:?r:ﬁrgs assimilées négociées sur un marché 200 152,78 0,56
Services aux entreprises 200 152,78 0,56
MAKING WAVES 5.5% 09-07-32 EUR 200 000 200 152,78 0,56
?él;lllg;t;rt\és ot:t a\;aslie::i:Z assimilées non négociées sur un marché 2730 978,00 7.58
Services aux entreprises 2 228 900,22 6,19
LES 3 COLONNES 4.0% 25-03-33 EUR 1500 000 1546 520,55 4,29
PREMIERE URGENCE INTLE 4.0% 23-05-30 EUR 450 000 450 247,50 1,25
SOLIDARITE ALIMENTAIRE 1.5% 30-06-29 EUR 75 354 77 758,28 0,22
WAKE UP CAFE 1.5% 13-12-29 EUR 151 951 154 373,89 0,43
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Q:fr"t‘iit:a?u Valeur actuelle %,ﬁ; cttif
Services aux professionnels 502 077,78 1,39
SAPRENA 4.4% 30-09-32 EUR 500 000 502 077,78 1,39
TITRES D'OPC 6 344 760,60 17,62
OPCVM 2411 149,44 6,70
Gestion collective 2411 149,44 6,70
Arkea Support Monetaire | EUR 22 144 2411 149,44 6,70
FIA et équivalents d'autres Etats membres de I'Union Européenne 3933 611,16 10,92
Gestion collective 3933 611,16 10,92
Arkea Credit Court Terme | EUR 1 587,821 1932 997,41 5,37
BlueOrchard Microfinance Fund N EUR EUR 125 1642 653,75 4,56
WE POSITIVE INVEST 2 A EUR 1500 357 960,00 0,99
AUTRES ACTIFS ELIGIBLES 12 804 810,20 35,56
Total 35917 760,18 99,74

(*) Le secteur d’activité représente I'activité principale de I'émetteur de I'instrument financier ; il est issu de sources fiables reconnues au
plan international (GICS et NACE principalement).

E2. Inventaire des opérations a terme de devises

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de I'exposition (*)
Type d'opération Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)
Actif Passif
Devise Montant (*) Devise Montant (*)
Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions exprimé dans la devise de
comptabilisation.
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E3. Inventaire des instruments financiers a terme

E3a. Inventaire des instruments financiers a terme - actions

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.

E3b. Inventaire des instruments financiers a terme - taux d'intéréts

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.
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E3c. Inventaire des instruments financiers a terme - de change

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.

E3d. Inventaire des instruments financiers a terme - sur risque de crédit

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.

E3e. Inventaire des instruments financiers a terme - autres expositions

Nature d'engagements

Quantité ou
Nominal

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition (*)

Actif Passif

+/-

1. Futures

Sous-total 1.

2. Options

Sous-total 2.

3. Swaps

Sous-total 3.

4. Autres instruments
Sous-total 4.

Total

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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E4. Inventaire des instruments financiers a terme ou des opérations a terme de devises utilisés en

couverture d'une catégorie de part

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.

ES5. Synthése de I'inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT)
Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :
Total opérations a terme de devises
Total instruments financiers a terme - actions
Total instruments financiers a terme - taux
Total instruments financiers a terme - change
Total instruments financiers a terme - crédit
Total instruments financiers a terme - autres expositions

Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture de parts émises

35917 760,18

Autres actifs (+) 110 924,05
Autres passifs (-) -17 778,38
Passifs de financement (-)

Total = actif net 36 010 905,85

Libellé de la part Devise de la part Nombre de parts Valeur liquidative
Part ARKEA SOLIDAIRE R EUR 353014,130 102,00
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Par Investissement durable,
on entend un
investissement dans une
activité économique qui
contribue 3 un objectif
environnemental ou soclal,
pour autant qu'il ne cause
de préjudice impaortant &
aucun de ces objectifs et
que les sociétés dans
lesquelles le produit
financier a investi
appliquent des pratigues de

bonne gouvernance,

La taxinomie de I'UE est
un systéme de

classification institué par le

réglement (UE) 2020/8 52,
qui dresse une liste
d'activités économigques
durables sur le plan
environnemental. Ce
réglement ne dresse pas
de liste d’activités
économiques durables sur
le plan social. Les
investissements durables
ayant un objectif
environnemental ne sont
pas nécessairement
alignés sur la taxinomie.

Informations périodiques pour les produits financiers visés a l'Article 9, paragraphes1a 4
bis du Réglement (UE) 2019/2088 et a I'Article 5, 1*' alinéa, du Réglement (UE) 2020/852

Dénomination du produit : Arkéa Solidaire

Identifiant d'entité juridique :

9695009X1T1S8TA4TL1S

Objectif d’investissement durable

Ce produit financier a-t-il un objectif d'investissement durable ?

®®x Oui

L] Il a réalisé des investissements durables ayant
un objectif environnemental :
%

[0 dans des activités économiques qui sont
considérées comme durables sur le plan
environnemental au titre de la taxinomie de
I'UE

[0 dans des activités économiques qui ne
sont pas considérées comme durables sur le
plan environnemental au titre de la taxinomie
de 'UE

@ Il aréalisé des investissements durables ayant
un objectif
social : 86,68%

® O Non

O ] promouvait des caractéristiques
environnementales et sociales (E/S) et, bien qu'il n'ait pas
eu d'objectif d'investissement durable, il présentait une
proportion de __ % d'investissements durables

O ayant un objectif environnemental dans des activités
économiques qui sont considérées comme durables sur
le plan environnemental au titre de la taxinomie de I'UE

O avec un objectif environnemental dans des activités
économiques qui ne sont pas considérées comme
durables sur le plan environnemental au titre de la
taxinomie de I'UE

o avec un objectif social

] Il promouvait des caractéristiques E/S, mais n’a pas
réalisé d’investissements durables



Les indicateurs de
durabilité permettent de
mesurer la maniére dont
les caractéristiques
environnementales ou
sociales promues par le
produit financier sont
atteintes.

Les principales incidences
négatives correspondent
aux incidences négatives
les plus significatives des
deécisions d'investissement
sur les facteurs de
durabilité liés aux
questions
environnementales,
sociales et de personnel,
au respect des droits de
I'homme et a |a lutte
contre la corruption et les
actes de corruption,

Dans quelle mesure l'objectif d’investissement durable de ce produit financier a-t-il été
atteint ?

Le fonds avait pour objectif de contribuer, par son financement, au développement de |'économie sociale et
solidaire (ESS) tout en recherchant une rémunération positive. Le fonds a investi dans des titres d'entreprises
solidaires non cotées qui allient activité économique et impact dans le domaine social et environnemental.
Ces entreprises agissent dans des secteurs tels que :

- 'accés au logement social et a |a propriété sociale

- I'acces a I'emploi notamment dans les territoires fragiles

- I'acces a la culture et a I'éducation populaire

Le fonds a également investi dans des entreprises intervenant dans les domaines de I'action sanitaire et
sociale, dans des activités écologiques d'utilité sociale, ou d'entrepreneuriat dans les pays en développement
notamment.

Ainsi le fonds a réalisé des investissements durables a hauteur de 86,68% au titre des investissements
solidaires (impact social reconnu par le label Finansol).

Quelle a été la performance des indicateurs de durabilité ?

Les informations permettant de calculer les indicateurs de durabilité au 31/12/2025 ne sont pas
encore publiées par les entreprises.
Au 31/12/2024, le fonds a contribué a la réinsertion de 10796 personnes.

...et par rapport aux périodes précédentes ?

Au 31/12/2023, la performance de l'indicateurs de durabilité "concernant le nombre de personnes
réinsérées"”, le fonds avait contribué a la réinsertion de 8563 personnes,

Dans quelle mesure les investissements durables n'ont-ils pas causé de préjudice important @ un
objectif d'investissement durable ?

Dans le cadre des investissements réalisés en direct par le fonds, Arkéa Asset Management évalue
I'absence de préjudice important a aucun de ces objectifs d’investissement durable (“Do Not
Significant Harm” ou “DNSH”), tel que ce principe est défini par le Réglement (UE) 2019/2088
(Réglement SFDR), via la mesure des Principales Incidences Négatives (“PAI”). Si un investissement ne
respecte pas ce principe “DNSH”, il n'est donc pas considéré comme un investissement durable.

- Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été pris en
considération ?

L'ensemble des PAI sont pris en compte par |'envoi et 'analyse d'un questionnaire PAIl a
chaque émetteur en portefeville.

Les principales incidences négatives (“PAl”), telles que définies par le Réglement Délégué
(UE) 2022/1288, sont également prises en compte lors de l'application de listes
d'exclusion aux investissements directs (hors OPC) réalisés par le fonds : - Pacte Mondial
des Nations Unies : Exclusion des sociétés qui contreviennent de fagon sévére et/ou
récurrente aux 10 principes du pacte mondial édicté par les Nations Unies. (PAI n°10). -
Politique Pétrole et Gaz (PAl n°4) : Exclusion des sociétés dont les énergies fossiles non
conventionnelles représentent plus de 25 % de la production annuelle d'énergies fossiles
ainsi que les les projets dédiés aux énergies fossiles non conventionnelles.

- Politique Charbon (PAI n°4): Exclusion des sociétés qui :

(i) réalisent plus de 10 % de leur chiffre d'affaires dans le charbon (mines et centrales) ou



La liste comprend les
investissements
constituant la plus grande
proportion
d’investissements du
produit financier au cours
de la période de
référence,  savoir :

qui produisent plus de 10 % de leur énergie a partir de charbon

(ii) qui ont une production de charbon physique > 10M tonnes par an

(iii) qui ont des capacités installées de production d’électricité issue du charbon > 5 GW
(iv) qui réalisent des dépenses d'investissement dans l'extraction de charbon et des
projets de développement liés a I'extraction et aux infrastructures

(v) qui ont des plans d'expansion de leurs capacités de production d'énergie a partir du
charbon sur les 5 prochaines années. - Armes controversées (PAl n°14) : exclusion des
sociétés impliquées dans la conception, |la fabrication, le commerce ou le stockage de
mines antipersonnel et/ou des armes a sous-munitions et/ou des armes bactériologiques
et chimiques.

- Les investissements durables étaient-ifs conformes aux principes directeurs de I'OCDE a
l'intention des entreprises multinationales et aux principes directeurs des Nations unies
relatifs aux entreprises et aux droits de I'homme ? Description Détaillée :

Arkéa Asset Management applique une politique d'exclusion des entreprises qui ne
respectent pas les principes du Pacte Mondial des Nations Unies ainsi que les Principes
directeurs de I'OCDE. Afin d'identifier ces entreprises, Arkéa Asset Management s'appuie
sur un outil fourni par un prestataire externe permettant d'identifier les entreprises qui
ont contrevenu de fagon sévére et/ou récurrentes aux principes internationaux relatifs
aux droits de 'homme, aux normes internationales du travail et/ou qui sont impliquées
dans des scandales de corruption ou qui ont provoqué de graves atteintes a
|'environnement.

De plus, Arkéa Asset Management interdit tout investissement dans des entreprises
impliquées dans la conception, la fabrication, le stockage et/ou la commercialisation
d'armes controversées (mines antipersonnel, bombes a sous-munitions et armes
bactériologiques et chimiques).

Enfin, les due-diligences menées dans le cadre de l'investissement visent a exclure les
émetteurs impliqués dans des controverses relatives aux normes internationales.

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales incidences
négatives sur les facteurs de durabilité ?

Les principales incidences négatives sont prises en compte lors du processus de sélection des
investissements, via I'envoi et I'analyse d'un questionnaire PAl a chaque émetteur en portefeuille.

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ?

EHD_ Entreprendre pour Humaniser la
Dependance

Arkéa Support Monétaire - Part |

SOLIKO

INCO INVESTISSEMENT ACTION CATEGORIE B

Arkéa Creédit Court Terme Part |

Investissements les plus importants Secteur % actif Pays
Accés a I'éducation 6.9% France
Services Financiers 6.7% France
Solidarité internationale 5.7% France
Services Financiers 5.4% France
Services Financiers 5.4% France
Services Financiers 4.6% Luxembourg

BlueOrchard Microfinance Fund NH EUR




Investissements les plus importants Secteur % actif Pays
Titre Participatif Les 3 Colonnes 4% Solidarité Internationale 4.3% France
25/03/2033 -

SIFA Création d’entreprise 4.2% France
Printemps des terres fonciere - part B Environnement 4.1% France
ADIE 18/07/30 2,30% Investissements Souverains  2.8% France




L'allocation des actifs
décrit la proportion des
investissements dans des
actifs specifiques.

Pour étre conforme a la
taxinomie de I'UE, les
critéres applicables au gaz
fossile comprennent des
limitation des émissions et
le passage a I'électricité
d'origine renouvelable ou a
des carburants a faible
teneur en carbone d'icia la
fin de 2035. En ce qui
concerne I'énergie
nucléaire, les critéres
comprennent des régles
complétes en matiére de
slreté nucléaire et de
gestion des déchets.

Quelle était la proportion d’investissements liés a la durabilité ?

[ Alignés sur la Taxinomie
Environnementaux Non applicable

0%

Investissements
Sociaux
86

#2 Non durables
133 %

La catégorie #1 Durables couvre les investissements durables ayant des objectifs environnementaux ou sociaux.

La catégorie #2 Non durables inclut les investissements restants du produit financier qui ne sont pas considérés comme des
investissements durables.

Dans quels secteurs économiques les investissements ont-ils été réalisés ?

Non pertinent pour ce produit.

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif environnemental
étaient-ils alignés sur la taxinomie de PUE ?

Non pertinent pour ce produit.

 Le produit financier investit-il dans des activités liées au gaz fossile et/ou a I'énergie nucléaire qui
sont conformes a la taxinomie de 'EU'?

[ oui:
[ Dansle gazfossile [J Dans le nucléaire

Non

! Les activités liées au gaz fossile et/ou au nucléaire ne seront conforment a la taxonomie de I'EU que si elles
contribuent a limiter le changement climatique (“atténuation du changement climatique”) et ne causent de
préjudice important a aucun objectif de la taxonomie de I'EU - voir la note explicative dans la marge de gauche.
L'ensemble des critéres applicables aux activités économiques dans les secteurs du gaz fossile et de I'énergie
nucléaire qui sont conformes & la taxinomie de I'UE sont définis dans le réglement délégué (UE) 2022/1214 de la
Commission.



Les activités habilitantes
permettent directement a
d'autres activités de
contribuer de maniére
substantielle & la réalisation
d’un objectif
environnemental,

Les activités transitoires
sont des activités pour
lesquelles il n'existe pas
encore de solution de
remplacement sobres en
carbone et, entre autres,
dont les niveaux d'émission
de gaz a effet de serre
correspondent aux
meilleures performances
réalisables.

Les graphiques ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage d'investissement qui étaient aligné:
taxinomie de I'UE. Etant donné qu’il n'existe pas de méthodologie appropriée pour déterminer I'alignen
obligations souveraines* sur la taxinomie, le premier graphique montre I'alignement sur la taxinomie par rc
tous les investissements du produit financier, y compris les obligations souveraines, tandis que le dt
graphique représente l'alignement sur la taxinomie uniquement par rapport aux investissement du
financier autres que les obligations souveraines.

2. Alignement des investissements sur ;

1. Alignement des investissements sur la ) . e N
taxinomie, hors obligations souveraine

taxinomie, dont obligations souveraines*

0 0

Chiffre |_% Chiffre —_Je,
d’affaires d’affaires Eé
0

3

CapEx CapEx EE
0 0

OpEx | % OpEx L %,
1 ¥

0% 50%

0% 50% 100%

@ Alignés sur la taxinomie: gaz fossile

@ Alignés sur la taxinomie: nucléaire

@ Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire
Non alignés sur la taxinomie

@ Alignés sur la taxinomie: gaz fossile

@ Alignés sur la taxinomie: nucléaire

@ Alignés sur la taxinomie (hors gaz et nucléaire)
Non alignés sur la taxinomie

Ce graphique représente 100% des investissemen
totaux.

[ Quelle était la proportion des investissements réalisés dans des activités transitoires et
habilitantes ?

Proportion des investissements réalisés dans des activités transitoires: 0 %

Proportion des investissements réalisés dans des activités habilitantes: 0 %

Comment le pourcentage d’investissements alignés sur la taxinomie de I'UE a-t-il évolué par
rapport aux périodes de référence précédentes ?

Non pertinent pour ce produit.



Le symbole % % Quelle était la proportion d’investissements durables ayant un objectif

. N _— . . niE 9
représente des environnemental qui n'étaient pas alignés sur la taxinomie de I'UE ?

investissements durables
ayant un objectif
environnemental qui ne
tiennent pas compte des
critéres applicables aux
activités économiques
durables sur le plan

environnemental au titre de Quelle était la proportion d’investissements durables sur le plan social ?
la taxinomie de I'UE.

Non pertinent pour ce produit.

Non pertinent pour ce produit.

e Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « non durables » , quelle était leur
" finalité et des garanties environnementales ou sociales minimales s'appliquaient-elles a eux ?

Les investissements inclus dans cette catégorie sont les liquidités. Du fait de leur nature, ces
produits ne prennent pas en compte les enjeux environnementaux et sociaux.

Quelles mesures ont été prises pour atteindre I'objectif d’investissement durable au cours de la période
de référence ?

Des contrdles rigoureux dans la mise en ceuvre de la politique d'investissement responsable ont
permis d’assurer le respect des caractéristiques environnementales et sociales de facon continue. Sur
la base des notations, indicateurs ESG et de notre politique dexclusion, avec I'appui de notre
Recherche ESG, le gérant a veillé a respecter les contraintes de notation minimale a I'achat et procédé
a la vente de titres en cas de dégradation en dessous du seuil d’éligibilité. Par ailleurs, le département
Maitrise des Risques a vérifié le respect des contraintes réglementaires et statutaires extra-financiéres
du fonds et alerte la Gestion ainsi que le Contréle Permanent en cas de manquement. Enfin, le
département « contréle permanent » a vérifié la conformité et la bonne mise en ceuvre de la
méthodologie ESG ainsi que le dispositif de surveillance des contraintes ESG.

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a l'indice de référence
durable ?

Les indices de référence

sont des Indices permettant Non pertinent pour ce produit.

de mesurer si le produit

financier atteint les

caractéristiques

environnementales ou e En quoil'indice de référence différait-il d’un indice de marché large ?
sociales qu’il promeut,

Non pertinent pour ce produit.



e Quelle a été la performance de ce produit financier au regard des indicateurs de durabilité visant
a déterminer 'alignement de l'indice de référence sur l'objectif d’investissement durable ?

Non pertinent pour ce produit.

® Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice de référence ?

Non pertinent pour ce produit.

® Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a l'indice de marché large ?

Non pertinent pour ce produit.



